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050402 - “Biznesin idaras edilmasi” ixtisasimin iimumi xarakteristikasi

Qloballagma soraitinds biznesin idars edilmasi tokca 6lkas daxilinde amtas-pul miinasibatlarinin
inkisafina deyil, hom do xarici iqtisadi ticarot vo elmi-texniki oalagalorin darinlosdirilmasi
vasitosilo milli igtisadiyyatin diinya tosorrufat sistemins six inteqrasiyasina sabab olur. Biznesin
inkisafi vo milli igtisadiyyatda onun rolunun artirilmas: “Biznesin idaro edilmosi” ixtisas1 iizra
igtisade1 kadrlarin hazirlanmasini zoruri edir.

“Biznesin idaro edilmosi” ixtisasi bakalavrlara biznes faaliyyatinin toskili vo idaro edilmasi,
elmi nozori vo praktiki masalalori, biznesin etikasi vo tohlukasizliyi, biznes alagoalorinin
qurulmasi, biznesds risklorin idars edilmasi, kommersiya va beynalxalq biznes, investisiya
layiholorinin hazirlanmasi vo reallagdirilmasi mexanizmi haqqinda zoruri biliklori dyradir.

1. Umumi muddaalar
1.1. Bakalavriat saviyyasinin "050402 - Biznesin idars edilmasi” ixtisasi tizra Tohsil Programi

(bundan sonra ixtisas Uzro Tohsil Programi) “Tohsil haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin
Qanununa, Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin mivafiq gorarlarina, eloco do "Ali
tohsilin bakalavriat (esas (baza ali) tibb tohsili) soviyyasi Uzro ixtisaslarin (proqramlarin)
Tosnifat"na uygun hazirlanmisdir.

1.2. Tohsil Programinin moagsadlori asagidakilardir:

- Ixtisas iizro mozunun kompetensiyalarmi, ixtisasin ¢orgivasini, fonlor tizro tolim vo Gyronmo
metodlarini, qiymotlondirmo isullarini, tolim naticalorini, kadr hazirligi aparmaq {iglin
infrastruktura vo kadr potensialina olan taloblari, tolobanin tocriibs kegma, iso diizalmo vo
tohsilini artirma imkanlarin1 miioyyanlosdirir;

- Tolabalari va isagotiranlari mozunlarin alds etdiyi bilik vo bacariglar, eloca do tolim naticalori
borado molumatlandirmag;

- Tohsil Programi iizrs kadr hazirliginin bu programa uygunlugunun qiymatlondirilmasi zamani
bu prosess calb olunan ekspertlori malumatlandirmagq.

1.3. Tohsil Programi tabeliyindon, milkiyyat néviindon va togkilati-hiiquqi formasindan asili
olmayaraq Azorbaycan Respublikasinda foaliyyst gostoron vo 050402 - Biznesin idaras
edilmasi” ixtisas1 lizro bakalavr hazirligint hoyata kegiron butln ali tohsil muassisalari Gglin
macburidir.

1.4. Tolobonin 5 (bes) giinliik is rejimindo haftolik auditoriya vo auditoriyadanksnar Gmumi
yukinin hocmi 45 saatdir (xiisusi toyinatli ali tohsil muassisalori istisna olmagla). Hoftalik
auditoriya saatlarrmn hacmi Umumi hoftalik yikin 50%-don ¢ox olmamalidir. Ixtisasin
xususiyyatindan asil1 olaraq haftalik ykin hacmi dayisdirils bilar.



2. Mazunun kompetensiyalari

2.1. Tohsil Programinin sonunda mazun asagidaki imumi kompetensiyalara yiyslonmalidir:

- Ixtisas1 iizro Azorbaycan dilindo sifahi vo yazili kommunikasiya bacariglarina;

- Ixtisas1 {izro on az1 bir xarici dildo kommunikasiya bacariglarina;

-Azorbaycan dovlstciliyinin tarixi, hiiquqi, siyasi, madoni, ideoloji asaslar1 vo muasir diinyadaki
yeri vo roluna dair sistemli vo hortorafli biliklora, milli dévlstimizin perspektiv inkisafini
prognozlasdirma qabiliyyatlaring;

- Milli dovlstimizin qarsilasdigr tohdidlori va ¢agirislar miiayyan etmos bacariqglarina;

- Is yerinds informasiya texnologiyalarindan istifads etmok gabiliyyating;

- Komandada is, problemin hallins ortaq yanagmaya nail olmaq gabiliyyatino;

2.2. Tohsil Programinin sonunda moazun asagidaki peso kompetensiyalarina yiyalonmalidir:

- Iqgtisadi nozoriyyanin osaslarini, miiossisa Vo ford soviyyesindoki davramislari, osas sosial
igtisadi gostaricilari, problemlari vo proseslori bilmok; (PK-1)

- Forgli ragabat sistemlorindoki bazarlarin xiisusiyyatlorini, mixtolif bazar tiplorinds firmalarin
foaliyyat mexanizmini, qarsiliqh alagalorin fargli ssenarilarini bilmok; (PK-2)

- Makroiqtisadi terminologiyani tam sokilds manimsomok, a¢iq iqtisadiyyati tohlil eds bilmak vo
nozori modellardan istifads etmoklo tokliflor irali sirmoyi bacarmag; (PK-3)

- Riyazi usullar, komiyyat vo hesablama metodlari lizro bacariqlara malik olmaq vo bu Usul vo
metodlardan istifads etmoklo optimal gorarlar vers bilmak; (PK-4)

- Isindo Umumi porifilli vo ixtisaslasdirilmis progaram tominatindan (Excel, Word, Power Point,
Photoshop vo ya analitikprogramlardan hor hanst biri ilo (SPSS, Stata, Python Kkimi
programlarla) islomak, sads analizlori etmayi bacarmag; (PK-5)

- Iqtisadi molumatlarin tohlili va sistemlosdirilmasi Giciin statistik biliklors sahib olmag, kemiyyat
va keyfiyyst molumatlarini toplamag, tohlil etmok va prognozlasdirmani bacarmag; (PK-6)

- Iqtisadi mosalalorin empirik todgiginds ortaya ¢ixan problemlari hall etmok iclin ekonometrik
metodologiyani dyronmak va tatbig eds bilmoak; (PK-7)

- Idaroetma va toskilatla bagh baza biliklora yiyalonmok, ixtisas tizro molumatlar: analitik Vo
sistematik sokilda tohlil eds bilmak; (PK-8)

- Miihasibatin elmi-noazari va konseptual osaslarina dair baza biliklors sahib olmag; (PK-9)
- Maliyyanin elmi-noazari vo konseptual asaslarina dair baza biliklara sahib olmag; (PK-10)

- Iqtisadiyyat1 regional vo sektorial olaraq tohlil etmoyi bacarmag, kond tosorriifat;, sonaye vo
xidmat sektorunun iqtisadi inkisafdaki rolunu va shomiyyatini bilmak, sahs Gzrs yeni konseptlori
sorh edoa bilmak; (PK-11)

- Milli iqtisadiyyatin makroiqtisadi monzarasini, sosial-igtisadi gostaricilorin dinamikasini;
igtisadi siyasotin osas konturlarini bilmak, sektorial tohlil aparmagi bacarmaq; (PK-12)



- Marketing foaliyyatinin elmi-nazari vo konseptual asaslarina dair baza biliklarina sahib olmag;
(PK-13)

- Idaroetmodoki Vo toskilatdaki moveud problemlori gavrama va halli yollarmi toklif etmok ilo
bagl biliklars sahib olmag; (PK-14)

- Biznesin idaro edilmasi Uzro muvafiq foaliyyst vo metodlan toklif etmok vo planlasdirmag,
onlarm qisa vo uzunmuddatli naticalarini tohlil etmo bacarigina sahib olmagq; (PK-15)

- Karyera barads ilkin anlayislari, karyera inkisaf foaliyystlorini, is miisahibasino hazirliq
prosedurlarini vo misahiba texnikalarini bilmok, karyera yol Xaritasinin tortib olunmasini va
texnikalari, irads, motivasiya va pozitiv diisiinca, isgiizar etika, is axtarma strategiyalari, eloco do
is Uglin muraciat qaydalarini, pesokar CV, rezume, istok va tOvsiya maktublarinin hazirlanmasini
bacarmaq; (PK-16)

- Vaxtin effektiv idaro edilmasini, stres menecmentini, kreativ, tongidi vo analitik diigiinco
formalarimi bilmok, problem holl etmo vo gorarverms texnikalarina, natiglik bacariglarina sahib
olmagq, eloco do komanda isinin qurulmasini bilmok va liderlik prinsiplarina yiyslonmok; (PK-
17)

- Layihalarin idars edilmasinds va digor ¢ox istifado olunan program tominatlarindan istifadoni
bacarmag, is hoyatinda sifahi vo yazili kommunikasiya vasitalorindoan istifads etmayi bacarmag;
(PK-18)

- Igtisadi vo sosial elmlords totbiq edilon ehtimal nazoriyyssi, riyazi analiz, statistika vo
molumatlarin tohlili ilo alagsli baza biliklors sahib olmaq; (PK-19)

- Sahibkarliq va togabbiiskarliq ruhunun (start-up va s.) formalasdirilmasi ilo yanasi, innovativ va
yaradici ideyalarin hazirlanmasi ilo bagli biliklora sahib olmag; (PK-20)

- Biznesin osaslari, idaroetmo, istehsalin toskili, toskilati davranis, insan resurslarinin
idaraedilmoasi, miihasibatliq vo maliyys islarinin toskili, marketing vo ictimaiyyatlo slagalor
sahasinds igin toskili ilo bagli baza biliklara yiyalonmok; (PK-21)

- Biznesin togkili vo funksional foaliyyati ilo bagli aidiyyati organlarla garsiligh slagslor qura
bilmak, zaruri senadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi qaydalarindan molumatli olmagq; (PK-

22)

- Daxili vo xarici hesabatliliq ti¢iin sirkotin maliyys hesabatlarinin hazirlanmasina, sarhino vo
mahdudiyyatlarina dair biliklora sahib olmag vo maliyys hesabatlarinin hazirlandigi normativ
bazani bilmoak; (PK-23)

- Marketing sahasindo miistori davranisini, seqmentlosdirmani, hadof bazar arasdirmalar1 Kimi
tomal biliklars malik olmali; (PK-24)

- Biznes proseslorinin vo layihalorin idaroedilmasi Uzro osas anlayiglar haqqinda molumath

olmali vo biznes proseslorin idaro edilmasi Uzro menecerin soxsi, isgiizar keyfiyyatlorini
bilmalidir; (PK-25)



- Strateji mogsadlora nail olmag tgun tahlil aparmaq vo effektiv doayisikliklorin somarali idaro
edilmasins va is prosesinin yaxsilagdirilmasina aparan yenilik¢i doyara malik olmag; (PK-26)

- Beynolxalg biznes, xarici bazarlarda foaliyyst gOstormoyin yollar1 vo strategiyalari ilo bagl
biliklors sahib olmagq; (PK-27)

- Biznesin isgilizar imicinin doyismo Saviyyasini tohlil edo vo onun formalasdirilmasi
istigamatlarini miayyan eds bilmok; (PK-28)

- Miulkiyyat formasindan asili olmayaraq biitiin biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, mihasibat vo digor informasiyalari tohlil edorok qruplasdirmaq bacariglarina malik
olmaq vo onlardan idaraetmo gorarlarinin gobulunda istifads edilmasini bacarmag; (PK-29)

- Pesokar vo etik davranigin osas prinsiplorina uygun harokat etmok Ucun mivafiq biznes
etikasini, korporativ sosial mosuliyyat anlayisini, saho Uzro qaydalar1 va tonzimloma
mexanizmini bilmok vo onlarin hoyata kegirilmoasini tomin etmok; (PK-30)

- Biznes planin hazirlanmasi, biznesin qurulmasi vo idaroedilmasi sahasinds islorin toskilini
bacarmag; (PK-31)

- Biznesin maliyys, miihasibatliq, marketing, investisiya vo digor siyasatlorinin hazirlanmasinda
istirak etmo bacarigina sahib olmaq; (PK-32)

- Muxtalif muassiso va toskilatlarda omaliyyatlarin idara edilmasi (izra asas nozari biliklara, eloca
do proseslarin vo amoliyyatlarin idars edilmasi Uzro metodlarin tokmillogdirilmasi bacariglarina

sahib olmagq; (PK-33)

- Muassisonin daxili vo xarici foaliyyst istigamotlorina dair mutoxassis maslohatlori vermok va
toskilati funksiyaya olavo doyar gatmadg, golocays dair doyison is soraitine hazir olmaq; (PK-34)

- Mihasibat molumatlarinin tagkilati faaliyyatin idars edilmasi vo nazarstinds rolunu anlamag,
maliyyslosdirma vo blidco tortibati, gorarlarin qisa vo uzun muddotds giymatlondirilmasini
bacarmag; (PK-35)

- Proseslorin dizayni, tochizat zoncirinin, keyfiyyatin, amoliyyat risklarinin idaro edilmasini
bacarmaq; (PK-36)

- Cevik idaroetmo sisteminin yerli tatbiqi qaydalarin1 bilmoak; (PK-37)
- Muasir layihs idaroetmasi yanasmalarini tatbiq eds bilmok; (Agile, Scrum); (PK-38)

- Insan resurslarinin idaro edilmosi sahosindo biliklora sahib olmaq (Is Foaliyystinin Idaro
olunmasi, Istedadlarin idaro edilmasi, Toskilati madaniyyatin formalasdirilmasi); (PK-39)

- "Beynolxalq idaroetma vo keyfiyyat serifikatlagdirilmasi ilo bagli nozari vo praktiki biliklora
sahib olmaq"; (PK-40)

- Beynolxalq sirkatlor, onlarin idars edilmosi, inkisafi vo beynolxalq rogabst aparmasi metodlari
haqqinda, eloco do beynolxalq istehsalin togkili vo beynalxalq tachizat zancirlarins integrasiya
metodlar1 haqqinda biliklara sahib olmag (PK-41)



3.1. "050402 - Biznesin idaro edilmosi" ixtisasi tizro Tohsil Programi 240 (4 il) AKTS

3. Tahsil Programinin strukturu

kreditindon ibarotdir. Kreditlor asagidaki sokilds boliisdiiriiliir:

Fanlarin
sayl1

Fannin adi

AKTS
kredit

Umumi fanlor

30

Azarbaycan tarixi

Bu fonn an godim dovrlordon baslayaraq miiasir dovradok Azorbaycan
xalqinin kegdiyi tarixi inkisaf yolunun marhalalorini ardicilligla Syranir.
Tolobolorimizds vatonparvorlik hissini asilamaq {iglin biitiin tarixi
morhoalalords yaranmis dovlotlorin siyasi tarixi, ayri-ayr1 soxsiyyatlorin
gohromanliq niimunolori tarixi faktlar osasinda sorh olunur. Tarixi
kegmisimizdon yararlanmaqla yanasi asas moqsad talobolords genis
diinyagoriisiiniin, vaton sevgisinin, tarixi hadisalori analitik tahlil etma
gabiliyyatinin vo hadisalordon, siyasi proseslordon diizgiin natica
¢ixarmaq qabiliyyatini formalasdirmaqdan ibaratdir.

Azarbaycan dilinda isgiizar va akademik kommunikasiya

Bu fonn cargivasinds tolobaloro Azorbaycan dilinds togdimat etmok,
natiqlik, akademik va isgiizar yazi bacariqlarinin asilanmasina xiisusi
diggot yetirilmalidir.

Xarici dilds isgiizar vo akademik kommunikasiya
Bu fonn corgivasindo tolobaloro ixtisasi iizro xarici dillordan birinda
togdimat etmok, natiglik, akademik vo isgilizar yazi, sifahi vo yazili
bacariglarin agilanmasina xiisusi diqqat yetirilmalidir.
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Se¢cma fanlar
(Secmo fonlar ali tohsil miiassisasi torafindon miioyyen edilir. Ixtisasin
spesifikasindan asili olaraq segma fonlara alavalor edils bilor.)

4.1

Falsafa

Bu fonnds falsofonin yaranmasi vo inkisafinin asas morhalalari, varliq
haqqinda falsafi tolim, materiya anlayisi, horokst, mokan vo zaman,
dialektikanin osas qanunlari vo kateqoriyalari, falsofads siiur problemi,
insanin falsafi anlamu, tobiat vo comiyyat, idrak va onun strukturu, elmi
idrak vo onun metodlari, yaradiciliq va intuisiya, elmin etikasi, sosial
idrakin spesifikliyi, ictimai hoyatin asas sferalari, iqtisadi hoyatin falsofi
sopkisi, comiyyatin sosial sferasi, siyasi hoyatin falsofi baxiglari,
comiyyatin manoavi hoyati, tarixi prosesin subyektlori vo horokatverici
quvvalari, madaniyyat va sivilizasiya, soxsiyyat va sosial dayarlor tahlil
va tadqiq edilir.

Sosiologiya
Bu fann sosial hadisalari vo proseslari butdv sosial sistem olan comiyyat
kontekstindo nozordon kegirir, sosiologiyanin strukturunu, predmetini,




metodologiyasini, metodlarinin xiisusiyyatlorini, muasir sosioloji biliyin
nozori - saviyyslorini, eloco do xususi sosioloji konsepsiyalarin
rongarongliyini tohlil vo todgiq edir. Bu sahodo elmi axtariglarin
mimkun perspektivlorini dyranir.

Azarbaycan Respublikasinin Konstitisiyasi va hiququn asaslari

Bu fonn Azorbaycan Respublikasinin  Konstitisiyasi, Azorbaycan
dovlatinin konstitisiya statusu, Azorbaycan Respublikasi votondashigi,
insan vo Vvotondas hiiquglari, azadliglar1 vo vozifolori, dovlot
hakimiyyati,  Konstitusiya  osasinda  hakimiyyatin  bolinmasi,
ganunvericilik  hakimiyyati, icra hakimiyysti vo onun orqanlari,
mohkomo hakimiyyati, onun qurulusu va sistemi, amoak hiqugunun
osaslari, miilki hiiququn osaslari, ailo hiququnun osaslari, cinayot
hliqguqunun asaslart ils alagedar movzular: Syranir.

Mantiq
Bu fonn insana imkanlar1 obyektiv giymotlondirmoys, tez vo diizgln

gorar vermaya, fikirlori aydin sokilds ifado etmaya, hamsohbati diizgln
arqgumentlordon  istifado  edorok  inandirmaga,  qeyri-miayyon
vaziyyatlordon uzaq olmaga komok edir. Bu fonn montiqi diisiinmo
gabiliyyatini giymatlondirir, montiqi gqanunauygunluqlar1 qavramaq vo
totbiq etmak bacariginmi olglir vo mixtalif sahalords malumat fondunun
na godar zongin oldugunu dyranmays imkan verir.

Etika

Bu fonndo etik fikir, onun tokamullinin osas moarhalalori: Qadim
Hindistan vo Cindo etik fikir, antik dovrdo etik fikir, orta asrlor vo yeni
etik fikir. Azorbaycanda etik fikir, islam etikasi, oxlagin mahiyyati vo
asas funksiyalari, oxlag va ictimai siiurun digor formalari, oxlaqi siiur vo
foaliyyat, etikanin asas kateqoriyalari: xeyir va sar, borc va vicdan, sorof
Vo layagot, xosboxtlik vo hoyatin monasi, totbigi etika vo peso etikasi
haqqinda malumat verilir.

Multikulturalizma giris
Multikulturalizm foanninin mahiyyati vo ohomiyysti, Azorbaycanda

yasayan miixtolif azsayli xalqlarin adot-onanolori, multikulturalizmin
sosial-igtisadi inkisafa tosirlori, multikulturalizmin xarici siyasato
tosirlori, Multikulturalizmi Azorbaycan Respublikasinin Dovlat siyasati
olarag tohlil etmok, Azorbaycan multikulturalizmi ilo dinya
multikulturalizm nimunalarini mugayisali tohlili Gyranilir.

4.2

Informasiya texnologiyalari (ixtisas iizra)

Bu fonndo verilon, informasiya vo bilik anlayislari, onlarin xassalori,
xarakteristikalari, olifbalar, sistemlor, dillor, say sistemlori, kodlasdirma
sistemlori, informasiyanin kodlasdirilmasi, hesablama texnikasinin
tosokkiilii, inkisafi, fordi kompyuterlorin texniki tominati, asas va periferiya
qurgulari, informasiya proseslorinin avtomatlasdirilmas1 alqoritmlari, fordi
kompyuterlorin program tominati, amoaliyyat sistemlori, Windows ©OS.,
Windows OS-nin standart proqramlari, totbiqi program tominati, Ms Office
paketi haqqinda, motn tipli informasiyalarm emali, Ms Word motn
redaktoru, kompyuter qrafikasi, Qrafik redaktorlar, Ms Power Point grafik
redaktoru, odad tipli informasiyalarin emali, Ms Excel elektron codvali,
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verilonlor Bazasi, Baza modellori. VBIS-lor, informasiya sistemlori,
Relyasion VBIS-lor, Ms Access VBIS, informasiyanin soboko email,
Kompiiter sobokoalori, Lokal sobokslor. Saboka topologiyalari, soboko
arxitekturasi, OSI modeli, Protokollar, iinvanlasma, global informasiya
infrastrukturu Internet, informasiya tohliikesizliyi, informasiya mihafizosi
ilo olagodar mévzular dyroanilir.

Informasiyammn idars edilmasi
Informasiyanm idaro edilmosi fonni IKT baza kompyuter biliklori

fonninin davamu olaraq todris edilir. Fonnin todrisindo asas mogsad -
IKT baza kompiiter biliklori fonnindo Gyronilonlorin totbigi ilo tanis
olmaq, informatlasmis comiyyat dovrindos mdiasir informasiya
texnologiyalarinin tatbiq sahalarini dyronmok vo onlari diizgiin tatbiq
edo bilmokdir. Bels ki, burada dévlat idaragiliyinds, igtisadiyyatda, bank
Vo turizm sektorunda, biznes sahasinds informasiya texnologiyalarinin
rolu, homginin bulud texnologiyalari, onun totbiglori vo modellori
hagqinda malumat verilir.

Sahibkarhgin asaslari va bizness giris

Bu fonnds sahibkarliq miihiti vo rogabati, kigik vo orta sahibkarliq,
sahibkarliq foaliyystindo vergigoyma, giymat siyasati, menecment vo
marketing sistemi, biznesin toskilati- hiiquqi formalari, GZIT tohlil,
sahibkarligin xarici vo daxili muhiti, kommersiya, maliyys, maslahat,
istehsal sahibkarligi, ucot, yenidon boliisdiirmo, stimullasdirici,
balanslasdirict va istehsalin yerlagdirilmasi ilo slagadar movzular éyranilir.

Politologiya

Politologiya siyasot haqqinda elmdir. Siyasi fikrin inkisafinin osas
morhalalori, Azorbaycanin siyasi fikrinin inkisaf marhalalori, siyasot
comiyyatin tonzimlayici, togkiledici vo nazarotedici funksiyasidir. Siyasi
hakimiyyat vo onun dasiyicilari, siyasi elita, siyasi sistem nazariyyasi,
siyasi rejimlor. siyasi partiyalar vo partiya sistemlori, demokrasiya: asas
tosisatlar, parlament, secki sistemlori, dovlst, siyasi siiur vo siyasi
ideologiya, siyasi madoniyyat, votondas comiyyoti, dinya siyasati
nozoriyyasi vo beynolxalq siyasi minasibatlor, modernlosdirmo
konsepsiyasi siyasi inkisafin nazori modeli Kimi, siyasi texnologiyalar,
siyasi todgigatlar vo siyasi tohlil, siyasi gorarlarin qabulu, beynalxalq
minasibatlorin politologiyasi, beynolxalg siyasatin global problemlori,
dovlatin xarici siyasat foaliyyati ils slagadar mévzular 6yranilir.

Ixtisas fanlori 120
Iqtisadiyyata giris
Bu fonnds miihiim istisadi anlayislar izah edilir, bazar iqtisadiyyatinin
timumi xarakteristikasi verilir vo mohdud iqtisadi ehtiyatlarin somarali 6
istifado olunmasinda bazar mexanizminin rolu miioyyanlosdirilir.
Igtisadi  subyektlorin gorar gobul etmosini sortlondiron prinsiplor
aciglanir.
Mikroigtisadiyyat 10

Igtisad subyektlorin manfaotini vo faydasmi maksimumlasdirmagq




baximindan  davramiglarmi  Gyronir, muvafiq  bazar  ragabati
modellarindan ev tosorriifatlari vo firmalarin gobul etdiklori gorarlar
sortlondiron amillori  tohlil edilir, iqtisadi ehtiyatlarin  somorali
istifadesinds bazar mexanizminin Gsutinliklori vo ¢atismazliglart
gostorilir.

Makroigtisadiyyat

Igtisadi ehtiyatlarin botovliikdo rasional istifado edilmasi baximindan lkodo
dayanmigh iqtisadi arttmin va makroiqtisadi sabitliyin tamin edilmasi, igtisadi
ehtiyatlarin tam vo Ssomorali istifado edilmosi, issizliyin vo inflyasiyanin
minimumlasdirilmasi, xarici iqtisadi alagolorin optimallasdirilmasinin nozari va
praktiki masalaloari tahlil edilir. Problemlarin hall edilmasinds dovlatin iqgtisadi
siyasatinin istigamatlori gostarilir.

10

Xatti cabr va riyazi analiz

"Xotti cobr vo riyazi analiz" fonni "Xotti cobr" vo "Riyazi analiz"
bolmalorindan ibaratdir. "Xatti cobr” xotti tonliklor, xotti faza, Xotti ¢evirmo
kimi xatti tobisto malik obyektlori, "Riyazi analiz" iso differensial, inteqral
hesabmin komakliyi ilo funksiya va dayison kamiyyatlori dyranir.

Ehtimal nazariyyasi va riyazi statistika

"Ehtimal nozoriyyassi vo riyazi statistika" fonni "Ehtimal nozoriyyesi” vo
"Riyazi statistika" bdlmalarindon ibarstdir. "Ehtimal noazoriyyasi" tesadifi
hadisalorin bas vermasinin riyazi ganunauygunluglarini, "Riyazi statistika" iso
statistik ganunauygunluglarin miiayyan edilmosi mogsadi ilo molumatin
yigilmasinin, emalinin vo misahidalorin naticalorinin interpretasiyasinin riyazi
tisullarint Gyranir.

10

IKT - baza komputer biliklori

Bu fonn igtisadi yénimdo tohsil alan golocok miitaxassislora muasir
informasiya proseslarinin hayata kegirlmasinda istifads olunan usul va vasitalor
haqqinda genis malumat verir, igtisadi proseslorin ayrilmaz torkib hissasi olan
yeni informasiya va internet texnologiyalari {izro muasir biliklori agilayir.

11

Statistika

Bu fonn keyfiyyotco miioyyon edilmis kiitlovi sosial-igtisadi hadiso vo
proseslorin kamiyyat torafini, onlarin tarkibini, bélgisini, konkret mokan vo
zaman soraitinds movcud qarsiliqlt asililiglarini vo ganunauygunluglarini
dyronir.

10

12

Ekonometrika
Bu fonn riyazi va statistik metod, modellordon istifado edorok igtisadi
obyektlarin vo proseslorin spesifik kamiyyat vo keyfiyyat olagoalorini dyranir.

10

13

Menecment

Bu fonn menecmentin asas funksiyalarini, menecerlarin rollarini, togkilati
quruluslari vo onlarin har birinin Ustlin vo manfi cohatlorini, liderlik névlarini
Oyranir, toskilatlardaki qrup ve komanda dinamikasin, togkilat madaniyyatini,
muxtalifliyin faydalarini todqiq edir.

14

Biznesin asaslari
Sahibkarhigin  osas igtisadi-hiiquqi institutlarinin ~ Gyranilmasi,  biznes
planlasdirmanin asas aspektlorinin manimsanilmasi va sahibkarliq niyyatinin
islonilmasi, sosial-igtisadi alotlorin  sahibkarligda foal surotdo istifads
olunmasini dyranir

15

Toskilati davranis

10




Bu fannin dyranilmasi noaticasinds toloba togkilati davranigin asas magsadini vo
elmi osaslarim miizakiro edo bilocok vo togkilati doyisiklik vo inkigaf
strategiyalarim1  hazirlamag1  bacaracaqdir. Tolobs eyni zamanda is
momnuniyyati, motivasiya vo toskilati kimlik masalalari hagqinda malumath
olacaqdir. Iscilorin is yerino qarsi bagliliq hissini giiclondirmo yollarini
Oyranacak, calisanlarin togkilat daxilinde qruplarin idare olunmasi ve qrup
formalasmasini tohlil edo bilocokdir. Buna bagl olaraq toskilatlarda qruplarda
islomo iisullarmi vo qrup névlerini taniyacaqdir. Iso bagliliq duygusunun
yuksaltmanin yollarin1 yranacak Vo toskilat daxilindoki qarsidurmalari hall
etmo addimlarint Syronoacakdir. Bununla yanasi bozi qarsidurmalart neco
flrsato gevira bilocayini Oyronacokdir. Stres, etik idaroetmo, guc va siyasot
kimi movzulart miizakirs eda bilacok va togkilati davranig gargivesinds miasir
movzular (isdo var olmamag, toskilati sassizlik va s.) haqqinda bilgi sahibi
olacaqdir.

16

Insan resurslarinin idarsedilmasi

Bu fonn "Insan resurslarinin idaraedilmasinin”, onun moagsad va hadaflorinin no
oldugunu, yiiksok ixtisasli kadrlarin miiassisasoya neco calb edilmasini, segim
prosesinin  neco  apartlmasint  Oyradir, muoassisado  performans
giymatlondirilmosi, karyeranin idarsedilmasi, motivasiya vo s. Kkimi
funksiyalarin isloma prinsiplarini tadqiq edir.

17

Marketing

Bu fonn sayasinda tolob marketingin torifi, marketings aid ilkin anlayislarin
formalagmasi, marketingin miihiti haqqinda biliklorin toplanmasi ilo yanasi
bazarin seqmentasiyasi, bazar bilgi sistemlori, marketing miks haqqinda
biliklara va totbiglora yiyslonmok haqqinda biliklar oldo edo bilacok. Eyni
zamanda, mohsul, mohsulun yasam ayrisi, brend vo brending haqqinda ilkin
anlayiglara sahib olacaq va qiymoatlondirma strategiyalarimi miiayyan eds
bilmoklo yanasi, qiymat vo giymatin formalagmasi ilo barabor boliisdiirma,
boliisdiirmos formalari, kanallari, parakends va topdan satiscilar haqqinda ilkin
anlayislara da yiyslonocok. Tanitim {iglin vacib olan iralilotma (Promotion)
miks -reklam, ictimaiyyastlo olagalor, satis togviq, personal satis, birbasa satis
faaliyyatlori hagqmda niimunalar va har birinin 6yranib, istehlak¢i1 davraniglari,
strateji marketing, marketinqdo etika, marketinqgdo miiasir yanagmalar
haqqinda ilkin malumatlar qazanacaqdir.

18

Maliyya ucotu

Bu fonn ¢orgivasindo taloboloro miihasibatin osas prinsiplori, ikili yazilis
qaydalar1 asilanmagqla yanasi, iqtisadi amillarin vo hadisalorin muassisanin
maliyya cadvallarins tasirlari izah olunur.

19

9maliyyatlarin idaraedilmasi

Bu fann amaliyyatlarin planlanmasin, tadariik zanciri va logistika proseslarinin
planlasdirilmast vo idaro olunmasi vo bu proseslorlo slageli informasiya
texnologiyalarindan istifado edilmasini  Oyronir, istehsalgr vo ticarot
sirkotlorinin beynolxalq slagolorini yaratmaq vo bu alagalori gorumag ugiin
hansi bilik va bacariglara sahib olunmasini tadqiq edir.

20

Biznes strategiyasi

Bu fonnin dyranilmasi naticasinds talobs strateji idaroetms ilo slagadar osas
termin vo anlayiglan (strategiya, missiya, viziya, mogsad, politika vo s.)
Oyranarak, sirkatin strategiyasinin tamallori olan xarici (makro muhit, sektor
mihiti vo osas rogiblorlo slagadar sirkoti gozloyan flirsat vo tohliikalor) vo
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daxili (sirkatin ragiblorlo mugayisads gticlii vo zaif yonlori) mihit faktorlarinin
izlonmasi, qiymatlondirilmasi vo strategiya hazirlanmasinda istifadasini
metodlarin1 (EFE vo IFE matrislori, doyor zinciri analizi) 6yronocok. ®lavo
olarag inteqrasiya strategiyalari, intensiv strategiyalar, cesidlondirmo
strategiyalari, midafio strategiyalari, maya doyari liderliyi, forglilosdirmo va
movgelonmo strategiyalar1 kimi togkilati vo strateji is vahidi saviyyasinda
totbig edilo bilocok strategiyalar hagqinda otrafli molumat oldo edacakdir.
Xarici vo daxili mihit analizinin naticalori Gorgivasinds strategiyalarin
formalasdirilmas:1 metodlarim1 (SWOT analizi, BCG matrisi, SPACE matrisi,
IE matrisi) va strategivanin se¢ilmosi metodlarin1 (QSPM matrisi) bilocok vo
formalagdirilan strategiyalarin icra edilmasi istigamotinds taktiklori dyrotmak.
Bu moagsadls sirkatin ayr1 ayri funksiyalarinin (menecment, istehsal, marketing,
maliyys Vo miihasibat, insan resurslarinin idaroedilmosi, arasdirma vo
galisdirma, menecment informasiya sistemloari) strategiyanin icra edilmasindoki
yeri vo 6nomini anlayacaqdir. icra edilon strategiyalarn sirkatin mogsadlaring
no daracods cavab verdiyini analiz etmoyi, strategiyadaki oksikliklori ortaya
¢ixarmagi bilocok vo sirkstin beynslxalg mihitds rogabst eds bilmasinin va
ugur gazanmasinin tamollarini dyronmok. Strateji idaroetmo prosesinin sosial
mosuliyyat vo etik doyarlor igarisinda hoyata kegirilmasinin asas prinsiplorini
Oyronacakdir.

21

Beynalxalq biznes

Mallarm, xidmaotlorin, texnologiyalarin, kapitalin va/va yaxud biliklarin milli
sarhadlor vasitasilo milli vo yaxud transmilli migyasda ticarot olunmasini va
cox milli muassisalarin beynalmiloallogmasi prosesini dyranir

22

Mulki mudafia

Bu fonn gorgivasindo muxtalif global FH-rin surstlo artdigi miiasir dévrda
insanin otraf mihitindo tohllkasizliyine vo saglamliginin qorunmasina
y6naldilmis qaydalar tadris olunur. Bu fann hamg¢inin zarorli amillorin agkara
¢ixarmasini vo eynilasdirmasini, insanin miihafizesinin metod va vasitalarini,
zororli va tohlukali amillorin minimum doracays godor azaldilmasi yollarini,
stilh vo muharibs dovrii bas veron qaza hallarinin, falakatlorin noticalorini
aradan qaldirmaq tigiin tadbirlorin gorilmasi ils bagl masslalari shats edir.

ATM tarafindan muayyan edilan fanlar:

60

23.

Se¢ma fann:

23.1

Isgiizar ingilis dili

Ingilis dili beynalxalq dil olmagqla yanasi, hamginin osas isgiizar dildir.
Bu baximindan “Isgiizar ingilis dili’nin yiiksok saviyyada dyranilmasi
xususi shamiyyat kash edir. Bu fonn vasitasilo talobalor sifahi igilis dili
Uzrs igglizar linsiyyet bacariglar1 vo 0zlns inam artirmaq, miizakira Vo
danisiglar ti¢iin dil bacariglarini inkisaf etdirmak, ingilis dili 6lkalarinin
biznes madoniyyatini dyronmok imkanma yiyslonirlor. “Isgiizar ingilis
dili” fonninin garsisina qoyulan asas magsad xarici dilo praktik olaraq
hartarofli yiyalonmis ingilis dilli miitoxXassis hazirlamaqgdan ibaratdir.

23.2

Azarbaycan Respublikasinin Konstitisiyas1 vo hiiququn asaslari

Bu fonn Azorbaycan Respublikasinin  Konstitisiyasi, Azorbaycan
dovlatinin konstitisiya statusu, Azerbaycan Respublikasi votondasligi,
insan Vo Votondas hiiquqlari, azadliglar1 vo vazifolori, dovlat
hakimiyyati,  Konstitusiya  osasinda  hakimiyyatin  bolinmasi,
ganunvericilik hakimiyyati, icra hakimiyysti vo onun orqanlar,
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mahkoma hakimiyyati, onun qurulusu va sistemi, amok hliqugunun
osaslart, miilki hiiququn osaslari, ailo hlququnun osaslari, cinayat
hiiququnun asaslari ils salagodar mévzulari 6yranir.

24

Se¢ma fann:

24.1

Isgiizar yazigsmalar

Isgiizar yazigsmalar iizro islorin toskili, Xidmoti sonadlorin hazirlanmas,
sonadlorin tortibino dair Umumi qaydalar, toskilati-sarancamverici
sonadlor, onlarin tortibi vo rosmilogdirilmasi, molumat-arayis sonodlori
Vo onlarin tortibi qaydalari, aktlarin idarsetmods rolu vo
rosmilogdirilmoasi, kadr sonadlori va onlarin tortibi, maliyys-hesabat,
bank vo vergi  omaliyyatlart tizro Sonadlogmalor, kommersiya sahasi
Uzra sonadlar va onlarla isin togkili, amok va shalinin sosial midafiosi
organlarinda  kargiizarligin aparilmasi qaydasi vo miuracistlor tzro
isgiizar yazismalar, beynolxalq isgiizar yazismalar, idaralords sonadlorin
dovriyyasi, qeydiyyati vo icrasina nozarat, Sonadlarin sistemlosdirilmasi
Vo onlarin arxive tohvil verilmosinin toskili, yerli icra hakimiyyati
organlar1 vo Dboladiyyslorin isgiizar yazigmalari, kadrlara aid olan
sonadlorin  saxlanilma sistemi, moktub Vo oarizalorin  (izarindoki
sorancamlarin icra olunmasina dair nozarat vo votondaslarin gobulu ils
bagli masalalari shats edir.

24.2

Kommersiya faaliyyatinin asaslari

Kommersiya slagslorinin inkisafi, kommersiya foaaliyyatinin etikasi vo
isglizar danigiglarin toskili, mal ¢esidinin formalagmasinin kommersiya
strategiyasi, kommersiya foaliyyoti sferasi, kommersiya riski,
kommersiya foaliyystindo reklam, comiyyatlo olagolor vo onun
kommersiya foaliyystindo rolu, beynalxalg kommersiya, birja,
yarmarka-sorgi vo horrac ticaratinin spesifik xususiyyatlori, lizing,
francayzing, faktoring, kommersiya miuassisalorinin faaliyyatinin
planlagdirilmast vo dovlet tonzimlonmosi, kommersiya foaliyyatinin
idaro edilmasi konsepsiyasi, marketing foaliyystinin konsepsiyast ilo
bagli masalalari shato edir.

25

Secma fann:

25.1

Qiymoatli kagizlar

Qiymatli kagizlarin tosnifati, sohmlor, onlarin mahiyyoti Vo tosnifati,
istiqrazlarin iqtisadi mahiyyati vo tosnifati, dovlot vo baladiyya giymatli
kagizlari, korporativ qiymotli kagizlar, 6donis vo omtos qiymatli
kagizlari, qiymotli kagizlarin emissiyasi, yerlogdirilmasi vo todavili,
giymotli kagizlarla omaliyyatlar vo ogdlorin baglanmasi, qiymatli
kagizlar bazari, onun qurulusu vo funksiyalari, qiymetli kagizlar
bazarinin  tonzimlonmasi, giymotli  kagizlar bazarinin  pesokar
istirakgilari, giymotli kagizlar bazarinda ticaratin togkili vo fond birjasi,
giymotli kagizlarin birjadankonar dovriyyasi, beynolxalg giymatli
kagizlar bazari ilo bagh mosalslori ohato edir.

25.2

Iqtisadi informatika
Informasiya sistemlorinin asas komponentlori va foaliyyati, verilon,

13




informasiya va bilik, iqtisadi informasiya, informasiyanin olgiilari, say
sistemlori, informasiyanin emalinin alqoritmlosdirilmasinin  asaslari,
hesablama texnikasi tarixi, komputerlorin tosnifati, fordi komputerlorin
toyinati, osas vo periferiya qurgulari, kompiiterin program tominati,
omoliyyat sistemlori, Ms Windows omoliyyat sistemi, matn
prosessorlari, togdimat proqramlart (Ms Word, Power point), elektron
codval prosessorlart (Ms Excell ), verilonlor bazasi ilo idaroetmo
sistemlori, kompiter hesablama sobokslori, global kompiiter sobakasi
olan internet ilo bagli masalalori shato edir.

26.

Se¢cma fann:

26.1

Biznesda risklarin idara olunmasi

Biznes foaliyystindo risklorin idaro olunmasinin noazari-metodoloji
osaslari, risklorin giymatlondirilmasi, risklorin idars olunmasinda
beynolxalq tocriibadon istifade olunmasi, timumi riskin Ol¢iilmasi
gostaricilori, Azorbaycanda biznes layihalorinds yaranan risklorin idars
edilmasi mexanizmlari ilo bagli masalalari shats edir.

26.2

Maliyya biznesi

Investisiya vo innovativ idaroetmays beynolxalq yanasma, investisiya
layihasinin hayat dovrii, investisiya edilmis kapital tizra galir, layihonin
miossisonin is faaliyyatino tosiri, innovativ vo investisiya foaliyyatlori
prosesindo muassisonin bazar potensialinin giymatlondirilmasi  vo
investisiya ~ biznesi, mduossisonin  (biznesin)  bazar  doyarinin
giymotlondirilmosi, onun prognozlanmast vo investisiya imkani,
muassisalorin  maliyys voziyystinin express diagnozu, muassisonin
maliyys voaziyyatinin idaro edilmasi, xarclorin idara edilmasi ilo bagh
mosalalori ohats edir.

217.

Se¢cma fann:

27.1

Azarbaycan iqtisadiyyati

Bu fonn Azorbaycan iqtisadiyyatinin makroiqtisadi monzarasini, sosial
igtisadi  gostaricilorin  dinamikasin1  Gyranir, iqtisadi siyasatin osas
konturlarini, sektorlar arasindaki olagolori tohlil edir. Homginin milli
igtisadiyyatin beynolxalq ticaratdoki movgeyini vo moévcud voziyysto
uygun miivafiq iqtisadi siyasat tokliflorini tahlil edir

27.2

Firmanin iqtisadiyyati

Sahibkarligin forma va novlari, sahibkarliq riski, firmada (miiassisado)
istehsal prosesi va onun toskili, firmanin kadrlari, amok mohsuldarhigi,
omok haqqi, osas fondlarn vo istehsal glcl, doévriyys fondlari vo
dovriyys vesaitlori, istehsal xarclari vo mohsulun maya doyari, manfoati,
rentabellik gostoricilori, maliyyasinin idarsedilmasi, investisiya vo
innovasiya foaliyyati, istehsal-tasorrifat foaliyystinin planlasdirilmas,
xarici-igtisadi foaliyyoti, Sanasiya vo firmanin miiflislogsmasi ilo bagh
masalalari shata edir.

27.3

Dovlat xazinadarhg:
Dovlot bidco ugotunun mahiyysti vo onun xlsusiyyatlori, bldca
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toskilatlarinin golir vo xarclorinin dovlot xozinodarliq agentliyi vasitasilo
kassa icrasmin ugotu, Azarbaycanda dovlst xazinadarliq islarinin toskili
vo totbiginin  marhololori, dovlot xozinodarliq sistemindo dovlot
ohdagiliklarinin gobulu va icrasi prosesi, biidco toskilatlar1 torafindon
alinan mallarin, gabul olunan is va Xidmatlarin Xazina ugotunun taskili,
kassa vosaitlorinin planlagdirilmast  vo idara edilmasi, ddvlot
xazinadarhig: sistemindo bldca xorclorinin icra edilmasinin toskili vo
maliyys nozaroti, dovlot xorclori (zorindo xarici auditin toskili,
xazinadarligin idars edilmasinin informasiya sistemi, dévlat xozinodarhq
sisteminin tokmillosdirilmasi istigamatlori ilo bagli mosalalori ohato edir.

28.

Se¢cma fann:

28.1

Beynolxalq kommersiya isi

Beynalxalqg kommersiya tocriibasinin togkilati-hiiqugi tonzimlonmasi,
omtoalorin  alqi-satqis1  barode BMT  konvensiyasi, idxal-ixrac
omoliyyatlari: tonzimlonmosi vo statistik hesabati. Beynolxalq bazarin
mahiyyati, mazmunu va todqigi, beynoslxalq alqi-satqi sazislarinin
hazirlanmast vo baglanilmasi, niimunavi kontraktlar, beynslxalq alqi-
satqr saziglorinin icra edilmoasinin toskili, beynslxalq qarsiligh
kommersiya omaliyyatlari, ticarot vasitogilik omsliyyatlari, névlari,
toskilati formalari, beynolxalg omtoo birjalarinda kommersiya
omaliyyatlarinin togkili vo texnikasi, beynolxalq auksionlar (horraclar)
Vo mizaidolords, yarmarka vo sorgilordo kommersiya omaliyyatlari,
miuhondis-texniki  xidmotlorin  beynslxalg mubadilosi, beynslxalq
kommersiya omoliyyatlarinda beynoalxalq reklam isinin toskili,
beynalxalg texnologiya, elmi-texniki biliklor mubadilasi vo lisenziya
mubadilasinin, beynalxalq icaro vo turizm omoliyyatlari, beynalxalq
istehsal kooperasiyasi ilo bagli masalolori ohato edir.

28.2

Mihasibat ugotu

Miihasibat balansi, hesablar sistemi vo ikili geyd Usulu, sanadlogmo,
inventarlasma, qiymot vo kalkulyasiya, mihasibat ucotunun registrlori
texnikasi vo formalari, miiossisalordo miihasibat ugotunun togkili asaslari
vo prinsiplari, pul voasaitlori vo hesablagsma omoliyyatlarinin ugotu, asas
vosaitlorin - vo geyri maddi aktivlerin ugotu, material-istehsalat
ehtiyatlarinin ucgotu, amoayin  vo onun  Odonisinin ugotu, istehsala
mosraflorin ugotu vo mohsulun maya doyarinin kalkulyasiyasi, hazir
mohsulun buraxilisi va satisinin ugotu, maliyya naticalorinin ugotu,
maliyys investisiyalariin vo qiymatli kagizlarin ugotu, kapitallarin
(fondlarin)  ugotu,  oShdoaliklorin  ugotu,  vergiya  calbolunma
omoliyyatlarinin vo xarici igtisadi fealiyyatin ugotu, mihasibat (maliyys)
hesabati ilo bagli masalalori shato edir.

29.

Se¢cma fann:

29.1

Maliyya tahlili
Maliyys tohlilinin toskili vo informasiya bazasi, névleri vo formalari,
mohsul istehsali vo satisinin, istehsalin toskilati- texniki Saviyyasinin,

15




miuoassisanin (birliyin) osas fondlarla (vosaitlo) tochiz olunmasi vo
onlardan istifadonin, mdoassisonin (birliyin) amok resurslart ilo tomin
olunmasi vo omok haqqi fondundan, material resurslart ilo tomin
olunmasi va onlardan istifadonin, mahsulun maya doyarinin, maliyys
naticalorinin -~ vo  igtisadi  havaslondirms  fondlarinin, maliyya
vaziyyatinin, tikinti  toskilatlarimin  tosorriifat  foaliyyatinin  vo
muossisonin (firmanin) marketing, investisiya foaliyyatlorinin tohlili,
ASK-da tohlilin xususiyyatlori, maliyys nozarati sisteminds audit ilo
bagli masalalori ohats edir.

29.2

Pul va banklar

Pul sistemi, pul todaviilii, nagdsiz pul dovriyyesi vo onun toskili,
inflyasiya, kreditin mahiyyoti vo funksiyalari, banklarin meydana
golmosi va inkisafi, bank sistemi, Morkozi Bank, kommersiya banklari,
onlarin faaliyyoti vo strukturu, qiymotli kagizlar bazari, beynolxalq
valyuta kredit miinasibatlori vo maliyyo-kredit toskilatlar1 ilo bagh
masalalari ohats edir.

30.

Se¢ma fann:

30.1

Biznesin infrastrukturu

Biznesin infrastrukturunun formalasmasi vo xarakteristikasi, muiassisa
Vo toskilatlarin amtos bazari, anbar vo tara tosorriifatlari, maliyys bazari,
kredit bazari, innovasiya vo investisiya bazari, lizinq bazari, siorta
bazari, informasiya bazari, omak bazar1 va giymatlondirmo foaliyyati
bazari ilo bagli masalalori shats edir.

30.2

Koorporativ idaraetmoa

Korporativ. menecmentin - modellori  vo onlarin  xarakteristikas,
Korporasiyalarin foaaliyyat mexanizmi vo icraedici organi, sashmdar
comiyyatlori vo sshmdarlarin timumi yigincagi, Korporativ strukturlarin
idaro edilmasinds Direktorlar Surasmin vo Katibliyin faaliyyatinin
toskili, korporativ menecmentds informasiyalarin agiglanmasi sistemi vo
korporativ miinaqisolor, Kkorporativ. modoniyyat, isgiizar etika vo
nozarot, sosial mosuliyyst, korporativ. menecmentin samoaraliliyinin
giymatlondirilmasi vo maliyys aspektlori, korporativ vergi menecmenti
va milkiyystin auditi , korporativ idaroetmos sahasindo beynoalxaq tacriibs
ilo bagli mosalalori ohats edir.

31.

Se¢cma fann:

31.1

Biznes etikasi

Biznes etikasinin  inkisaf morhololori  vo  istigamaotlori, osas
konsepsiyalari, monavi davranisin formalasdirilmasi, biznes etikasinin
mikro vo makro muhit amillori, korporativ moadaniyyst vo koporativ
etika, isgiizar miinasibatlor etikasi, biznesdo miinaqisalor va onlarin halli
etikasi, inzibati etika, biznesds etiket vo Azarbaycanda isgiizar etika ilo
bagli masalalori ohato edir.

31.2

Biznesin tahltkasizliyi
Iqtisadi tohlikssizlik sisteminds biznes tohlikssizliyinin yeri vo rolu, isgiizar
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torofdasliq psixologiyasi, isglizar kosfiyyat sistemiminin toskili,
firmanin igtisadi faaliyystinin huquqi muhafizasi, kommersiya sirri vo
onun qorunmasinin taskili, sanadlorin moxfililik rejiminin vo heystin
buraxihs rejiminin tomin edilmosi, informasiyanin toplanmasi va tohlili,
ben¢gmarking, isgiizar  kosfiyyat etikasi, sonaye  cosuslugu,
informasiyanin ragiblordon qorunmasi, isgiizar oks kosfiyyat, firmanin
maddi amlakimin tshliikasizliyinin tomin edilmosi, yiikdasinmalarin
tohllkasizliyinin tamin edilmoasi, mistarilora va noagliyyata nozarat,
yangin tahllkasizliyi, biznesin tohlikasizliyinin tomin edilmasinds yeni
texnologiyalar ilo bagli masalalari ohatos edir.

32.

Se¢cma fann:

321

GoOmriik isinin toskili

Azorbaycan Respublikasinda gomriik siyasati Vo gémriik isinin toskili,
gomrik nozarstinin novlari, gomriikk prosedurlart vo rosmilasdirilmasi,
xarici-igtisadi ~ foaliyyatin  gomruk-tarif ~ tonzimlonmasi,  gémrik
ekspertizasi, Odoanislori, doyari vo onun toyin edilmasi iisullari, valyuta
nozarati, gomrik isindo geyri-tarif tonzimlonmasi tsullar, gomrik
statistikas1 vo xarici iqtisadi fealiyyatin mal nomenklaturasi, gomrik
orqanlarinda hiiquq-mihafizo foaliyysti, idaroetmonin osaslar1 vo
toskilati strukturlari, gomriik sistemindo idaroetmo prosesi ilo bagh
masalalari shato edir.

32.2

Sigorta isi

Milli iqtisadiyyatda sigortanin rolu, sigorta bazarmin sosial-igtisadi
mozmunu va mahiyyati, sigorta foaliyyatino dovlot nozaratinin zaruriliyi
Vo vazifalori, tokrarsigortanin mahiyyati, rolu vo asas formalari, sigorta
menecmentinin toskilinin osaslar1 vo marketing xidmoti, sigorta
ehtiyatlarinin formalasdirilmasi vo aktual hesablasmalar, sosial sigorta vo
muavinat sistemi, omlak sigortasinin novlari vo mugavilslorin baglanmasi
qaydalari, fordi goza sigortast vo onun noévlori, milki mosuliyystin
kondlli vo icbari qaydada sigorta olunmasi, tibbi sigortanin hiiquqi
osaslar1 vo formalari, hoyat siortast vo onun ndvlori, sigorta
sirkatlorinin iqtisadiyyat1 vo maliyyasi ilo bagli masalalori ohato edir.

33.

Se¢cma fann:

33.1

Audit

Bu fonn gargivasinda tolobalars verilmis molumat bazasini analiz edarok
maslohat, audit va tominat tapsiriglarinin mogsadlorina cavab vermak
uclin yuksak keyfiyyotli audit isinin tomin edilmasi dyradilir.

33.2

Iqtisadiyyatin tanzimlonmosi

Igtisadiyyatin tonzimlonmosinin nazori vo metodoloji osaslari, kecid
dovrinds iqtisadiyyatin tonzimlonmasinin transformasiyasi vo dovlatin
igtisadi siyasati, dovlatin iqgtisadi siyasatinin mahiyyati, dovlot bolmasi
Vo  sahibkarliq  fealiyystinin  tonzimlonmosi, igtisadi-sosial
prognozlasdirmanin  osaslari, makroiqtisadi  prognozlagdirma vo
planlagdirmanin asaslar1, dovlat sifarisi vo kontrakti miinasibatlorinin
tonzimlonmasi, dovlatin bldcs — vergi, investisiya — innovasiya, struktur
vo pul-kredit siyasati, dovlotin antiinfilyasiya siyassti vo giymatlorin
tonzimlonmasi, dovlatin aqrar vo sosial siyasati, sosial infrastrukturun
inkisafinin ~ dovlot  tonzimlonmosi, ddvlatin  antinhisar  siyasati,
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igtisadiyyatin ~ dovlat tonzimlonmasi lzro beynoslxalg tacribsnin
Azaorbaycanda istifads imkanlar1 vo mexanizmlari ilo bagli masalslori
ohato edir.

34.

Se¢cma fann:

34.1

Bank isi

Markoazi Bankin vo kommersiya banklarimin faaliyyatinin toskili, 6donis
sistemi, banklarin aktiv vo passiv omoliyyatlari, investisiya
omoaliyyatlari, valyuta omaliyyatlari, banklarin pul vo kapital bazarinda
foaliyyati, banklarinin vasitagilik amsliyyatlari, bank menecmenti vo
marketingi, bank foaliyyatinds risklor, banklarda korporativ idaroetmo
sistemi, bank faaliyystinin maliyys naticalarinin tohlili, banklarda ugot
isinin togkili ilo bagli mosalalori ohato edir.

34.2

Bldca va xazina ugotu

Bu fonn biidco ugotu vo hesabatin biidco prosesinds rolu, bldcs vo
Xazina ugotunun toskilinin osaslar1 va prinsiplari, budcs toskilatlarinda
milli muhasibat ugotu standartlari, bldcanin dovlst xozinadarliq
agentliyi vasitasilo kassa icrasinin ugotu, dovlat Xazinadarliq sisteminda
6hdaliklorin  gobulu vo mallarin alismin  xozina ugotu, buldcadan
maliyyaloson  toskilatlarda  xozina ugotunun  toskili, biidcanin
qisamiiddatli aktivlorinin ugotunun aparilmasi, biidco toskilatlarinda
uzunmuiddatli aktivlorin ucotu, bildcs toskilatlarinda qisamiiddatli vo
uzunmuddatli 6hdaliklorin ugotu, biidcs idara va toskilatlarda galirlarin,
xarclorin vo moanfaatin (zararin) ucotu, bidcs toskilatlarinin maliyya
hesabatlarinin torkib hissalari va onlarin mazmunu, biidcs tegkilatlarinin
maliyys voziyysti haqqinda vo bidco toskilatlarinin  maliyys
foaliyystinin naticalori hagqqinda hesabatlar, omoliyyat foaliyyatlorindon
yaranan pul vosaitlorinin horokoti Uzro hesabat, ucot siyasati vo
metodikasi, blidca Vo Xazina ugotunda xazinadarligin hesab kitablar1 va
miuhasibat hesablari, biidco Vo Xazina ugotunun beynolxalg standartlara
ke¢masinin zoruriliyi vo yekun hesabati ilo bagli mévzular: ohato edir.

Tacriba

30

Karyera planlamasi

“Karyera planlamasi” fanninin todrisinin asas moqsadi talobalorin 6z
maragqlarinin, dayarlorinin, bacariqlarinin, saxsiyyatinin, foaliyystinin vo
monlik anlayisinin karyera planlamasi ilo bagli gorarlarla neco slagoli
oldugunu anlamaq vo bununla 06z Uzorindo isloyarok goalocok
karyeralarim diizgiin istigamatdo formalasdirilmasidir. Homginin daha
genis karyera imkanlarini aragdirmaq tigun 6z bilik vo inamim artiraraq
sliratlo inkisaf edon is bazarlarina, uygunlagsmaga komok edacok. Cari vo
golacak iglar Uiglin karyera magsadlorini, bacariglarini va biliklarini ohato
edon bir karyera inkisaf plani hazirlamaq, istedad va tacriibadan on yaxsi
sokildo istifado etmayin Oyronilmosidir. Praktiki tokliflora, nozori
modellara vo mévcud empirik dolillors asaslanan giymatli tolimatlarin
alinmasi, fonn 0zra bilik vo bacaliglara olan toloblor: Karyera qavrayisi
ilo bagh ilkin biliklori; Karyera yol xaritosi mahiyysti vo onun tortibi;
Soxsin bacariqlar tizro tohlil vo onun inkisaf etdirilmasi yollar1; Hodofo
uygun foaliyyot planlarinin idaro edilmosi; Isgiizar etika, Is axtarma
strategiyalar1; Is {iciin dogru miiraciot qaydalari, tdvsiys moktubunun
tortibi; Is miisahibosina hazirliginda miixtolif texnikalari ilo bagh
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masalalari ohata edir.

Yumsaq bacariglar (Soft skills)

Yumsaq bacariqlart sorti olarag bir nego qrupa ayirmaq olar: goxsi
bacariglar (dorketmo, emosional zoka, refleksiya, magsadgoyma,
zamanin idaroetmosi); kommunikasiya bacariqlar (kiitlo garsisinda ¢ixis
etmok, natiglik, danisiglar aparmag, Unsiyyst qurmaq, aktiv idarsetmso,
diizgun suallar vermok, miibahiso etmok vo s.); sistemlorin qurulmasi
(strateji, sistemli vo yaradici diigiinco, proseslorin togkili, insanlari idara
etmok bacarigi). Soft skills — muvaffogiyyatlo insiyyat qurmaga imkan
veron keyfiyyotlordir. Onlar is prosesini qurmaga, habelo Karyera
pillokoni Gzra iralilomays imkan verirlor. Bacariq saviyyasinin tayin
edilmasi: STAR modelino goro davranis miisahibasi; situasiya
miisahibosi; “Is” iisuluna osason misahiba. Mohkam yumsaq bacariqlara
sahib olmaq bu giin istonilon isdo ¢ox giymatli bir seydir. Soft skills
soristolori: Insanlarla miinasibatlorinizi inkisaf etdirmoya, séhboti davam
etdirmays Vo basqalari ilo Unsiyyat qurarkan kritik vaziyyatlori effektiv
sokildo idaro etmoys kdmok edon osas Unsiyyat bacariglari. Kreativ,
tonqidi vo analitik diisiinco formalar — yumsaq bacariglarin torkib
elementi kimi. Komanda isinin prinsipleri, komanda ilo isloms bacarig
Vo komanda isinin qurulmasinda “Team building” vo onun toskili.
Liderlik Gslubu vo liderlora tolob olunan asas keyfiyyatlor ilo bagh
moasaloalari ohato edir.

Sort bacariqlar (Hard skills)

Sort bacariqlar, asanligqla Gyronilo bilon gabiliyystlor vo ya bacariq
dostloridir. Sort bacariglar iso uygun olan texniki keyfiyyatlordir. Bu
bacariglar imumiyyotlo auditoriyada, onlayn olaraq, kitablar vo digar
materiallar vasitasilo vo ya is yerindo Oyronilo bilor. Onlar isin asasidir
Vo Xlsusi todris vo sinaq — yanilma yolu ilo inkisaf etdirilir. Sort
istedadlar, igo gOtlron torofindon sinaqdan kecirilo vo ya 0lgilo
bilonlardir: xarici dilda Unsiyyst qurma bacarig, satig, affilate (birbasa
satigin onlayn versiyasi) marketing, inventar idaro edilmasi, isi tohlil
edon, mloayyan bir kompiiter proqramlasdirma dilinds tacriibs. Rahboarin
sort bacariglarin gostorilmosi, ilk 6nco bu planlasdirma qabiliyyati,
prioritetlori miiyyanlosdirmoak, diizgiin magsad se¢cmok, gostarislorin
verilmasi va onlarin yerina yetirmasina ¢atmag ilo bagli mosalalori shata
edir.

10

Istehsalat tacriibasi / layiho

Istehsalat tocriibosinin osas vozifolori asagidakilardir: tolobonin ali
moktobda aldig1 nazori biliklari méhkomlandirmoak, doarinlosdirmak vo
sonraki  amok faaliyyatindo istifadasini tomin etmok, tolobalori
ixtisasinin  profilindon vo  XUsusiyyatindon asili  olaraq, yeni
texnologiyalarla, is isullar ilo, elmi-tadgigatlarla vo digor masalalorlo
tanis etmok, tolobalordo isglizarliq, toskilatgiliq vo kommunikativ
vordislori asilamaq, tolobslorin SMART texnologiyalar: sahasindoaki
biliklorini tokmillogsdirmak, tolobalards peso istigamatlorino olan meyl vo
maragl mohkomlondirmok vo soxsiyyot yonumli tolim islorini
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yaradiciligla hoyata kegirmok bacarigmi inkisaf etdirmok. Istesalat
tacriibasinin mogsadlarina nail olmag tgln talobalar tarafindon asagidaki
masalalorin  hall edimasi hoyata kegirilir: tohlil Gglin vacib olan
molumatlarin etibarli monbadon olmasinin yoxlanilmas1 va tohlil
edilmasi, todgiqatin qisa vo orta miiddoatli perspektivds effektivliyinin
yuksaldilmasina istigamotlondirilmasi, peso bacariglarinin aldo edilmasi
vo tokmillosdirilmasi, ali tohsil muoassisalorinds nozari talim illorindo
qazanmig nazari biliklori geniglondirilmasi va sistemlogdirilmasi.

CcoMmi 240

Omumi Ixtisas fanlori ATM tarafindan _

ixtisas (o ctimladan muayyan edilon | Tacriibs | €M

fanlar P
mulki midafia) fanlar

"'050402 -

Biznesin idara 30 120 60 30 240
edilmasi™

4. Tadris va dyranma

4.1. Todris vo Oyronma muhiti elo togkil olunmalidir ki, tolobalor tohsil programinda nozards
tutulan tolim naticalorini oldo edo bilsinlar.

4.2. Tadris vo 8yronma metodlart miivafiq sonadlords (masalon, miosllimin sillabusunda vs s.)
tosvir edilmali va ictimaiyyato (masalon, universitetin veb sohifasinds, proqramin brosurlarinda
V9 s.) aciq olmalidir.

4.3. Tadris vo 0yronma metodlar1 innovativ tohsil tacribalori nozara alinaraq davamli sokilds
nazardan Kkegirilmali vo tokmillogdirilmalidir. Tadris va 6yronma metodlarinin miintozom soakilda
tokmillosdirilmasi universitetin keyfiyyot tominati sisteminin bir hissasi olmalidir.

4.4. Tolim prosesindo forgli todris metodlarindan istifado edilmolidir. Bu metodlar
tolobayoniimlii yanasmani va taloboalorin talim prosesindaki foal rol oynamasini togviq etmalidir.
Istifado edilo bilocok tadris va 6yranma metodlara asagidakilar1 niimuno olaraq gostarmak olar:
- mlhazirs, seminarlar, praktiki tapsiriglar;

- togdimatlar vo mizakirslor, debatlar;

- mistoaqil islaragdirma (masalon, praktiki nimunalarls is);

- layihalor; - problemlors asaslanan todris;

- saha islori; - rol oyunlar;

- hesabatlar; - qrup giymatlondirmasi;

- ekspert metodu; - video vo audio konfrans texnologiyalari,

- video vo audio muhaziralar;

- distant tohsil;

- simulyasiyalar;

-VaSs.

Qeyd: sadalanan metodlar ixtisasin spesifikasindan asili olaraq se¢ilo va (Vo ya) doyisdirilo bilar.
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4.5. Tohsildo nozariyys vo praktiki tolim arasinda tarazliq gézlonilmalidir. Osas diqgat amoak
bazarinin doyigon ehtiyaclarina uygun olaraq praktiki bacariqlarin  giiclondirilmasine
yetirilmolidir.

4.6. Tohsil programi talobalorin mustaqilliyini dostoklomoli vo émirboyu talim konsepsiyasini
inkisaf etdirmolidir. Tohsil prosesinin sonunda taloba hor hansi istigamotds mistaqil islaya
bilmali va tahsilini dGmurboyu davam etdirmoyi bacarmalidir.

5. Qiymatlandirmes

5.1. Qiymatlondirms elo toskil olunmalidir ki, talobalorin g6zlonilon talim naticalarini alds
etmolori samarali sokilda 6lgllo bilinsin. Bu, aldo olunan irsliloyisi monitoring etmays, tohsil
programlarinin naticalorino hansi doaracads nail olundugunu gqiymatlondirmoys, eloca do
tolobalorls fikir mibadilasing sorait yaratmaga vo tohsil programlarinin tokmillogdirilmasi tgun
ilkin sortlorin formalasdirilmasina yardim etmoalidir.

5.2. Qiymatlondirmas iisullart miivafiq sonadlorda (masalan, fonn programinda, sillabusda va s.)
tosvir edilmali vo ham ii¢iin agiq olmalidir (masalon, universitetin veb sshifasinds, programin
brosurlarinda vs S.).

5.3. Qiymatlondirmo {isullari innovativ todris tocribslori nozoro alinaraq davamli sokilda
nozardon kegirilmoali vo tokmillosdirilmalidir. Qiymatlondirms iisullarinin miintozom sokildo
yenilonmasi ali tohsil miassisasinin keyfiyyat tominati sisteminin bir hissosi olmalidir.

5.4. Taodris prosesinda forgli giymatlondirms tsullarindan istifado edilmoalidir. Bu uUsullar
toloboyoniimlii yanagmani va talobalorin tolim prosesindoaki foal rol oynamasini tosviq etmalidir.
Istifado edila bilacok giymotlondirma iisullarina niimunalor:

- yazil tapsiriqlar;

- bilik va bacariglara dair testlor, komputer asasl testlor;

- sifahi togdimatlar; sorgular:

- ag1q miizakiralar;

- praktika hesabatlari, saho islori hesabatlari;

- praktikada, laboratoriyada miisahidalors asason bacariglarin giymatlondirilmasi;

- layiha islarino dair hesabatlar;

- portfolionun giymatlondirilmasi;

- frontal sorgu;

- grup soklinda vo 6zuni giymatlondirms;

- Vo s.

Qeyd: sadalanan tisullar fonnin spesifikasindan asili olaraq segilo vo (Vo ya) doyisdirila bilar.

55. Toalim nailiyyatlorinin  giymotlondirilmasinds  istifado  olunan  {sullar  aydin
muayyanlosdirilmis meyarlara osaslanmalidir vo tohsil middatinda tolobonin oldo etdiyi bilik,
bacariq va qabiliyyat soviyyasini diizgin va etibarli sokildo muayyan etmays imkan vermalidir.
Talim naticalorinin giymatlondirilmasi zaman1 miiallimlor soffafliq, qorozsizlik, qarsiligli hdrmot
vo humanistlik prinsiplarini rohbar tutmalhdirlar.
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5.6. Tolobalora muallimlar vo giymatlondiricilarlo tohsillorinin bltiin aspektlarini, o climladan
giymatlondirma prosesini miizakiro etmok imkani verilmalidir. Ali tohsil muassisasi mivafiq
qaydalara uygun olaraq giymatlondirma prosesi, yaxud giymatlo bagli apelyasiya prosedurlarini
muioayyan etmolidir.

5.7. Akademik etika tohsil prosesinds 6nomli yer tutur. Toalobalora akademik diristliys riayat
etmok, plagiarizm problemini anlamaqg 6yradilir. Onlar intellektual omayin ogli mulkiyyat
hiiquglar1 barasinds molumatlandirilmalidirlar.

6. Proqramin va har bir fannin talim naticalari

6.1. Tohsil programimin tolim noticalori, eloco do hor bir fonnin talim naticalarinin
muioyyonlasdirilmasi  vo  har  bir fonnin sillabusunun  hazirlanmast ali  tahsil
muassisasinin/akademik heyatin salahiyyatindadir.

6.2. Talim naticalari har bir ali tohsil muassisasi torafindan slave 1-doki formaya uygun olaraq
muoayyanlosdirilir. Tolim naticalori matrisinds (slave 2) fonlarlo talim noticalori arasindaki olago
oks olunmalidir.

6.3. Tohsil Programinin comiyyatin vo omok bazarinin doyison chtiyaclarina cavab veran nozari
vo praktiki mozmunu tomin etmosi mogsadilo fonlorin sillabuslart miintozom sokildo
yenilonmoalidir.

7. infrastruktur va kadr potensial

7.1. "050402 - Biznesin idars edilmosi" ixtisasinin tohsil programina miivafiq hazirlanmis todris
planinda noazords tutulan fonlor Uzro dorslorin aparilmasi, tocriibolorin kegirilmasi vo elmi-
todqigat islorinin yerino yetirilmosi Gglin mivafiq IKT ilo tochiz olunmus kabinet vo
laboratoriyalar, kompdater siniflori, emalatxanalar vs s. ilo tomin olunmus maddi-texniki bazasi
olmalidir. Tohsilalanlarin ali tohsil mUoassisosinin lokal sobokasing, interneto, molumat
bazalarina, elektron kitabxanalarina, axtaris sistemlorino ¢ixisi tomin edilmolidir.

7.2. Ali tohsil miassisalorinin professor-muallim heysti, bir gayda olaraqg, elmi doracoys malik
olur. Digar dovlat, yaxud 6zal muassisalordon va/vo ya diger mivafiq toskilatlardan golon
yuksok ixtisasli miitoxassislor, hom¢inin muvafiq ixtisas qrupu Gzra minimum magistr doracasine
sahib olan soxslor do todriss calb oluna bilarlar.

8. Tacriiba

8.1. Tocrubo talobonin nozori biliklorinin praktikada totbigi, eloco do peso bacariglarinin
guiclondirilmosi baximindan énomlidir. Ixtisasin xiisusiyyatlorinden asil1 olaraq tacriilbonin toskili
gaydalari ali tohsil muassisasi tarafindon miiayyan oluna bilar.
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8.2. Tacruba 0zal sirkatda, dévlat miassisasinds, tadqiqat laboratoriyasinda (eloca da universitet,
AMEA, 6zal yerli, yaxud beynalxalq taskilat va sirkatlor va s.) taskil oluna bilor.

8.3. Tacriiba prosesindon maksimal fayda oldo etmok mogsodilo proses asagidaki kimi 4
marhalods taskil oluna bilar: 1) tolobs karyera planlasdirilmasini dogru tartib etmayi 6yranmali,
2) eloco do yumsaq vo 3) Sort bacariglara yiyalonmali, 4) miassisa Vo toskilatlarda tacriiba
ke¢cmoli vo ya onlardan daxil olan sifarig layihasini yerina yetirmolidir.

8.4. Tolobonin karyera planlamasi vo yumsaq bacariglar fannlorini manimsomosi ona tohsil
middatinds 6ziiniiinkisaf vo fursatlorin doyarlondirmasine imkan yaradacaq. Bels ki, "Karyera
planlamas1" fonni (zro kursu moanimsamaklo tolobalor karyera barods ilkin anlayislari, tohsil
muiddatinds doyarlondirilmali olan karyera inkisaf foaliyyatlorini bilocok; karyera yol xaritasinin
tortib olunmasini va texnikalari, irads, motivasiya va pozitiv diisiinco, isgilizar etika, i axtarma
strategiyalari, eloco do is i¢in dogru miiraciot qaydalarini, pesokar CV, rezume, istok vo tovsiya
moktublarinin hazirlanmasim bacaracaq; is miisahibasine hazirliq prosedurlarim1 vo musahiba
texnikalarini anlayacaqdir.

"Yumsaq bacariglar" fonni sayesindo iss tolobo vaxtin effektiv idars edilmosini, stress
menecmentini, kreativ, tongidi vo analitik diisiinco formalarim bilacok; problem hall etmo vo
gorarverms texnikalari, ictimaiyyat qarsisinda ¢ixis, solis nitqin inkisaf yollari, badan dili va
dogru toqdimat qaydalarini, eloco do komanda isinin qurulmasint bacaracaq; liderlik haqqinda
prinsiplari anlayacaqdir.

“Sort bacariglar” fonni tolobalors is diinyasinda on ¢ox istifado edilon excel alatlorindan,
layihalorin idars edilmasindo program tominatlarindan salis istifadoni bacaracaq; is hoyatinda
sifahi vo yazili kommunikasiya qaydalarini bilocok; rogomsal savadliliq istigamotindaki asas
niianslar1 anlayacaq, soxsi brendin qurulmasi yollarini bilacokdir.

8.5. Tacribani toskili iki formada toklif olunacaqdir. Belo Ki, talobalor sirkot vo qurumlarda
tocriba imkanlarini arasdiracaq vo muisbat doayarlondirilon tolobalor qarsi torofin raziliq
sonadlarini universitets tagqdim edacokdir. Tohsil middstinds monimsanilmis karyera planlamasi,
sart vo yumsaq bacariqlar sayasinds is diinyasinda ugur qazanma ehtimallar1 yiiksok olacaqdir.
Tacriibadan 6nca ali tohsil miassisasi va tacriiba togkil olunacaq sirket/musassisa/laboratoriya
mugavilo imzalanmalidir. Eyni zamanda, tolobonin fordi miracisti osasinda onun ixtisasina
uygun digar sirkot/mioassisa/laboratoriyada, o ciimlodan xaricds tacriiba kegmasine icazo verilir.
Mugavilads sartlar, talobalarin hiiquq ve 6hdaliklari vo diger zaruri toforrliatlar oks olunur.

8.6. Tacriibanin toskili barasinds ikinci forma isa tolobalorin is diinyasindan daxil olan sifaris
layiholorinin icra olunmasidir. Belo ki, sirkot vo qurumlarda ehtiyac duyulan arasdirmalar,
tokmillogsmo imkanlari, problemlara hall yollar1 taloba vo mentor miallimlarin birgs foaliyyati ilo
tohlil edilocok va layiho soklindos sifariscilora taqdim edilocokdir.

8.7. Tacrubanin giymatlondirilmasi toqdim olunmus layihonin dayarlondirilmasindon sonra is
diinyas1 niimayandalori torafindon hayata kecirilocokir.

9. Masgulluq vo 6murboyu tahsil
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9.1. “050402 - Biznesin idaro edilmosi" ixtisast tizro Tohsil Programinin mozunlari hom 6zal,
hom dovlat sektorunda idaroetmo, insan resurslarinin idaroedilmasi, istehsalin idaroedilmasi,
maliyys, muhasibat, marketing, todgigat vo inkisaf, ictimaiyyatlo olagolor kimi saholords
mitoxassis olaraq isloaya bilorlor. Eyni zamanda mozunlar menecer, strateji idaroetmo
mitoxasssisi, istehsalat mutoxassisi, layihalorin idara edilmasi Uzro mitoxassis, CEO, CFO,
biznes analitik pesalarindo isloya bilarlor.

9.2. Ali tohsil muassisasi Tohsil Programinin mozunlarimin masgulluguna dair miintozom
sorgular kecirmoli, eloco do vakant is yerlorino dair molumatlart 6z veb sshifasinds
yerlosdirmoalidir.

9.3. “050402 - Biznesin idara edilmasi” ixtisasi lizro Tohsil Proqgraminin mozunlar tohsillarini
"Iqtisadiyyat vo idaroetmo" ixtisaslar1 qrupuna daxil olan biitiin Magistr programlarinda davam
etdira bilorlor.

9.4. Tohsil middatinds aldo olunan bilik, bacariq vo yanagsmalar moazunlarin miistaqil sokilda
O6mdarboyu tohsil almalari ti¢iin ilkin sartlordondir.

Razilasdirilmisdir:

Tadrisin toskili vo yeni talim texnologiyalar:
Uzra prorektor: dos. Q.A.Qafarov

Tadris vo metodiki islar departamentinin
rahbori: I.U.Rahimov

Iqtisadiyyat va igtisadi minasibatlor
kafedrasinin miidiri: i.e.d., prof. E.Y.Mammadov
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Olava 1

“050402 - Biznesin idara edilmasi” ixtisasinda ixtisas fanlari, ATM tarafindan muiayyan
edilan fanlar v tacriibs Uzra pess kompetensiyalari

"iqtisadiyyata giris" fanni (izro peso kompetensiyalar1 (PK)

- Iqtisadi nozoriyyanin osaslarini, miiassiso vo ford soviyyasindoki davranislari, osas sosial
igtisadi gostaricilori, problemlari vo proseslari bilmak; (PK-1)

"Mikroiqtisadiyyat” fanni tGzra peso kompetensiyalar: (PK)

- Farqli ragabat sistemlorindaki bazarlarin xiisusiyyatlarini, muxtalif bazar tiplarinds firmalarin
foaliyyat mexanizmini, garsiligl alagalorin forgli senarilorini bilmok; (PK-2)

"Makroiqtisadiyyat” fanni Uzrs pesa kompetensiyalar1 (PK)

- Makroiqtisadi terminologiyani tam sokildo manimsamok, agiq iqtisadiyyati tohlil eds bilmoak
Va nazari modellordan istifads etmokla tokliflor irali stirmayi bacarmag; (PK-3)

- Iqtisadiyyat: regional vo sektorial olaraq tohlil etmoyi bacarmag, kond tesorriifati, sonaye vo
xidmat sektorunun iqtisadi inkisafdaki rolunu vo oshamiyyatini bilmok, saho Uzro yeni
konseptloari sorh edo bilmak; (PK-11)

- Milli iqtisadiyyatin makroiqtisadi monzarasini, sosial-igtisadi gostoricilorin dinamikasini;
igtisadi siyasatin osas konturlarini bilmok, sektorial tohlil aparmag1 bacarmaq; (PK-12)

""Xatti cabr va riyazi analiz' fanni tGzra pesa kompetensiyalar (PK)

- Riyazi Gsullar, kamiyyat vo hesablama metodlari {izra bacariglara malik olmaq va bu Usul va
metodlardan istifado etmoklo optimal gorarlar vers bilmak; (PK-4)

- Iqgtisadi vo sosial elmlards totbiq edilon ehtimal nozoriyyesi, riyazi analiz, statistika vo
molumatlarin tahlili ilo alagali baza biliklors sahib olmag; (PK-19)

" Ehtimal nazariyyasi va riyazi statistika ** fanni Gzra pesa kompetensiyalari (PK)

- Igtisadi molumatlarin tohlili vo sistemlosdirilmosi Uclin statistik biliklora sahib olmag,

komiyyat vo keyfiyyat molumatlarini toplamagq, tohlil etmok vo prognozlagdirmani bacarmag;
(PK-6)

- Igtisadi vo sosial elmlords totbiq edilon ehtimal nozoriyyssi, riyazi analiz, statistika vo
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molumatlarin tahlili ilo alagali baza biliklora sahib olmag; (PK-19)

" IKT-baza computer biliklari ** fanni izra pess kompetensiyalari (PK)
- Isindo tmumi porifilli vo ixtisaslasdirilmis progaram tominatindan (Excel, Word, Power
Point, Photoshop vo ya analitikprogramlardan hor hansi biri ilo (SPSS, Stata, Python kimi
programlarla) islomak, sads analizlori emayi bacarmag; (PK-5)

- Iqgtisadi vo sosial elmlords totbiq edilon ehtimal nozoriyyesi, riyazi analiz, statistika vo
molumatlarin tohlili ilo alagali baza biliklors sahib olmag; (PK-19)

“Statistika” fanni Uzra peso kompetensiyalar: (PK)

- Iqtisadi molumatlarin tohlili vo sistemlosdirilmosi Uglin statistik bilikloro sahib olmag,
komiyyat vo keyfiyyat molumatlarini toplamag, tahlil etmak vo prognozlasdirmani bacarmag;
(PK-6)

- Igtisadi vo sosial elmlords totbiq edilon ehtimal nozoriyyssi, riyazi analiz, statistika vo
molumatlarin tahlili ilo alagali baza biliklora sahib olmag; (PK-19)

"Ekonometrika' fanni Uzra peso kompetensiyalar: (PK)

- Igtisadi mosalolorin empirik todgiginds ortaya cixan problemlari holl etmok (igiin
ekonometrik metodologiyani dyronmak va tatbig eds bilmak; (PK-7)

"Menecment” fanni Gzra pesa kompetensiyalari (PK)

- Idaroetmo vo toskilatla bagli baza bilikloro yiyalonmok, ixtisas Uizro molumatlar: analitik va
sistematik sokilda tahlil eds bilmak; (PK-8)

- Idaroetmodoki va toskilatdaki movecud problemlori gavrama va halli yollarini toklif etmok ilo bagh
biliklara sahib olmag; (PK-14)

- Vaxtin effektiv idaro edilmoasini, stres menecmentini, kreativ, tonqidi vo analitik diisiinco
formalarin1 bilmoak, problem holl etmo vo gorarverms texnikalarina, natiglik bacariglarina sahib
olmagq, elaca do komanda isinin qurulmasimi bilmak va liderlik prinsiploarine yiyslonmoak; (PK-17)

- Biznesin osaslari, idaroetmo, istehsalin togkili, togkilatr davranis, insan resurslarinin idaroedilmosi,
miihasibatliq vo maliyys islorinin taskili, marketing va ictimaiyystlo alagalor sahasinds isin toskili
ilo bagli baza biliklara yiyalonmek; (PK-21)

- Biznes proseslorinin va layihalorin idaroedilmasi Uzrs asas anlayislar hagqinda molumatli olmali
Vo biznes proseslorin idara edilmasi (izro menecerin soxsi, isgiizar keyfiyyatlorini bilmalidir; (PK-
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25)

“Biznesin asaslar1” fanni Uzra pesa kompetensiyalar1 (PK)

- Biznesin idaro edilmosi zro mivafiq foaliyyst vo metodlar1 toklif etmok vo planlasdirmag,
onlarin qisa vo uzunmiddatli naticalarini tohlil etmo bacarigina sahib olmagq; (PK-15)

- Biznesin osaslari, idaraetms, istehsalin togkili, toskilatr davranis, insan resurslarinin idarsedilmasi,
miihasibatliq vo maliyys islarinin toskili, marketing va ictimaiyyatlo alagalor sahasinds isin toskili
ilo bagli baza biliklara yiyalonmek; (PK-21)

- Biznesin toskili vo funksional faaliyysti ilo bagl aidiyysti orqanlarla qarsiliqh oslagelor qura

bilmak, zoruri sonadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi gaydalarindan moalumath olmagq; (PK-
22)

- Marketing sahasindo miistori davranisini, seqmentlosdirmani, hadof bazar arasdirmalari kimi
tomoal biliklors malik olmali; (PK-24)

- Biznes proseslorinin vo layihalorin idaroedilmasi UGzrs asas anlayislar hagqinda molumatli olmali
Vo biznes proseslorin idara edilmasi (izro menecerin soxsi, isgiizar keyfiyyatlorini bilmalidir; (PK-
25)

“Toaskilat1 davranis” fanni Uzra pesa kompetensiyalar: (PK)

- Idaroetmadaki Vo toskilatdaki movcud problemlori gavrama vo holli yollarim toklif etmok ilo
bagli biliklors sahib olmag; (PK-14)

- Biznesin osaslari, idaroetmo, istehsalin toskili, toskilatt davranis, insan resurslarinin
idaroedilmosi, miihasibatliq vo maliyys islorinin toskili, marketing va ictimaiyyatlo olagalor
sahasinds isin toskili ilo bagli baza biliklars yiyalonmek; (PK-21)

- Biznes proseslarinin va layihalorin idarsedilmosi Uzrs asas anlayislar haqqinda molumatli olmali
Vo biznes proseslorin idara edilmasi Uzro menecerin soxsi, isgiizar keyfiyyatlorini bilmolidir; (PK-
25)

- Musassisanin daxili vo xarici foaliyyat istigamatlorina dair miitoxassis maslohatlori vermok va
toskilati funksiyaya alave doyar gatmag, golocays dair doyison is soraitine hazir olmaq; (PK-34)

"Insan resurslarinin idaraedilmasi'* fanni Gizrs peso kompetensiyalari (PK)

- Idaroetmodoki vo toskilatdaki méveud problemlori gavrama vo halli yollarmi toklif etmok ilo
bagl biliklors sahib olmag; (PK-14)

- Karyera barods ilkin anlayislari, karyera inkisaf foaliyyatlorini, is miisahibasino hazirliq
prosedurlarim1 vo musahiba texnikalarii bilmok, karyera yol Xaritasinin tortib olunmasini va
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texnikalari, irada, motivasiya va pozitiv diisiinca, isgiizar etika, is axtarma strategiyalari, eloca do
is liclin miiraciot qaydalarini, pesokar CV, rezume, istok va tovsiyo moktublarinin hazirlanmasini
bacarmaq; (PK-16)

- Vaxtin effektiv idaro edilmosini, stres menecmentini, Kkreativ, tongidi vo analitik disiinco
formalarin1 bilmok, problem holl etmos vo gorarvermo texnikalarina, natiqlik bacariglarina sahib
olmagq, elaca do komanda isinin qurulmasimi bilmak va liderlik prinsiplorine yiyslonmok; (PK-17)

- Biznesin osaslari, idaroetmo, istehsalin toskili, toskilat1 davranis, insan resurslarinin
idaroedilmosi, miihasibatliq vo maliyys islorinin toskili, marketinq vo ictimaiyyatlo olagelor
sahasinds igin toskili ilo bagli baza biliklara yiyalonmek; (PK-21)

- Pesokar va etik davranigin asas prinsiplarina uygun harokat etmok ii¢iin miivafiq biznes etikasini,
korporativ sosial masuliyyat anlayisini, saha izro qaydalar1 vo tonzimloma mexanizmini bilmok vo
onlarin hayata kegirilmasini tomin etmak; (PK-30)

- Cevik idaroetma sisteminin yerli tatbiqi qaydalarini bilmok; (PK-37)

- Insan resurslarinin idaro edilmosi sahasinda bilikloro sahib olmaq (Is Fealiyystinin Idaro
olunmasi, Istedadlarin idaro edilmasi, Toskilati modoniyyatin formalasdirilmasi); (PK-39)

“Marketing” fanni Uzra peso kompetensiyalar: (PK)

- Marketing foaliyyatinin elmi-nozari vo konseptual ssaslarina dair baza biliklorino sahib olmag;
(PK-13)

- Biznesin osaslari, idaroetmo, istehsalin toskili, toskilat1 davranis, insan resurslarinin
idaroedilmosi, miihasibatliq vo maliyys islorinin toskili, marketing va ictimaiyyatlo olagalor
sahasinda isin togkili ilo bagli baza biliklora yiyalonmok; (PK-21)

- Marketing sahasindo miistori davranisini, seqmentlogdirmoni, hodof bazar arasdirmalari kimi
tomal biliklora malik olmagq; (PK-24)

- Biznesin maliyys, miihasibatliq, marketing, investisiya vo digor siyasatlorinin hazirlanmasinda
istirak etma bacarigina sahib olmaq; (PK-32)

""Maliyya ugotu” fanni Uzra pesas kompetensiyalari (PK)

- Miihasibatin elmi-nozari va konseptual ssaslarina dair baza biliklars sahib olmagq; (PK-9)

- Maliyyanin elmi-nazari vo konseptual asaslarina dair baza biliklara sahib olmag; (PK-10)

- Biznesin osaslari, idaroetmo, istehsalin toskili, toskilatt davranis, insan resurslarinin
idarsedilmosi, miihasibatliq vo maliyys islorinin toskili, marketing vo ictimaiyyatlo olagalor
sahasinda igin togkili ilo bagli baza biliklars yiyalonmek; (PK-21)
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- Daxili vo xarici hesabatliliq ii¢iin sirkotin maliyys hesabatlarinin hazirlanmasina, sorhina vo
mohdudiyyatlorina dair bilikloro sahib olmagq vo maliyys hesabatlarinin hazirlandigi normativ
bazani bilmak; (PK-23)

- Mulkiyyat formasindan asili olmayaraq butln biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, mihasibat vo digor informasiyalari tohlil edorok qruplasdirmaq bacariglarina malik
olmaq va onlardan idarsetmo gorarlarinin gobulunda istifads edilmasini bacarmag; (PK-29)

- Biznesin maliyys, mihasibatliq, marketing, investisiya vo digar siyasatlorinin hazirlanmasinda
istirak etma bacarigina sahib olmaq; (PK-32)

- Muihasibat moalumatlarinin togkilati faaliyystin idara edilmasi va nazarstinds rolunu anlamag,
maliyyslosdirma vo biudcoa tortibati, gorarlarin qisa vo uzun middatdo giymotlondirilmasini
bacarmag; (PK-35)

“9moliyyatlarin idaraedilmasi” fanni Uzra talim naticalari (FIN)

- Layiholorin idara edilmasinds vo digor cox istifade olunan program tominatlarindan istifadani

bacarmagq, is hoyatinda sifahi vo yazili kommunikasiya vasitalorindan istifads etmoyi bacarmag;
(PK-18)

- Biznes proseslorinin va layihalorin idarsedilmasi Uzro asas anlayislar haqqinda malumath olmali
Vo biznes proseslorin idars edilmasi Uzro menecerin soxsi, isgiizar keyfiyyatlarini bilmolidir; (PK-
25)

- Mixtalif muoassisa va toskilatlarda amoliyyatlarin idara edilmasi Uzra asas nazari biliklors, elaca

do proseslarin vo amoliyyatlarin idara edilmasi zro metodlarin tokmillogdirilmasi bacariqglarina
sahib olmag; (PK-33)

- Proseslorin dizayni, tochizat zoncirinin, keyfiyyatin, omoliyyat risklarinin idaro edilmasini
bacarmag; (PK-36)

"Biznes strategiyas1" fanni Uzra pesa kompetensiyalar: (PK)

- Biznesin idaro edilmosi Uzro mivafiq foaliyyst vo metodlar toklif etmok vo planlasdirmag,
onlarin qisa vo uzunmuddatli naticalorini tohlil etmo bacarigina sahib olmaq; (PK-15)

- Biznesin osaslari, idaroetmo, istehsalin togkili, togkilatr davranis, insan resurslarinin idaroedilmosi,
miihasibatliq vo maliyys islorinin toskili, marketing vo ictimaiyyatlo alagalor sahasindos isin toskili
ilo bagli baza biliklars yiyalonmek; (PK-21)

- Biznesin toskili vo funksional foaliyyati ilo bagh aidiyyoti organlarla qarsiligl slagolor qura

bilmak, zaruri sonadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi gqaydalarindan malumath olmagq; (PK-
22)

- Marketing sahasindo miistori davranisini, seqmentlosdirmani, hadof bazar aragdirmalar kimi
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tomoal biliklors malik olmali; (PK-24)

- Biznes proseslorinin va layihalorin idaroedilmasi lzro asas anlayislar hagqinda molumatli olmali
Vo biznes proseslorin idara edilmasi (izro menecerin soxsi, isgiizar keyfiyyatlorini bilmalidir; (PK-
25)

- Biznesin iggiizar imicinin doyisma Saviyyasini tahlil eds vo onun formalagdirilmasi istigamatlorini
muoayyan eds bilmoak; (PK-28)

- Biznes planin hazirlanmasi, biznesin qurulmasi vo idarsedilmasi sahasindos islorin toskilini
bacarmaq; (PK-31)

"Beynalxalq biznes' fanni Uzra pesa kompetensiyalar: (PK)

- Marketing sahasindo miistori davranisini, seqmentlosdirmani, hadof bazar aragdirmalari kimi
tomal biliklors malik olmali; (PK-24)

- Biznes proseslorinin va layihalorin idarsedilmasi Gizra asas anlayiglar hagqinda malumath olmal
Vo biznes proseslorin idara edilmasi (izro menecerin soxsi, isgiizar keyfiyyatlorini bilmalidir; (PK-
25)

- Beynolxalg biznes, xarici bazarlarda foaliyyat gostormoyin yollar1 vo strategiyalari ilo bagl
biliklara sahib olmag; (PK-27)

- Biznesin iggiizar imicinin doyigma Saviyyasini tahlil eds vo onun formalagdirilmasi istiqgamatlarini
mioayyan eds bilmoak; (PK-28)

- Beynalxalq idaroetmo vo keyfiyyat serifikatlasdirilmasi ilo bagl nazari vo praktiki biliklors sahib
olmagq; (PK-40)

- Beynolxalq sirkatlor, onlarin idara edilmasi, inkisafi vo beynoslxalg ragabst aparmasi metodlari
haqqinda, eloco do beynslxalq istehsalin togkili vo beynoalxalg tochizat zancirlorino integrasiya
metodlart haqqinda biliklars sahib olmaq (PK-41)

“Sahibkarhgin asaslari va biznesa giris” fanni (izra peso kompetensiyalar1 (PK)

- Sahibkarliq vo tosobbiiskarliq ruhunun (start-up vo s.) formalasdirilmasi ilo yanasi, innovativ vo
yaradici ideyalarin hazirlanmasi ils bagl biliklara sahib olmag; (PK-20)

- Biznesin osaslari, idaroetmo, istehsalin toskili, toskilatr davranis, insan resurslarinin idaraedilmasi,
miihasibatliq vo maliyys islorinin togkili, marketing va ictimaiyyatlo alagalor sahasinds igin toskili
ilo bagli baza biliklara yiyalonmek; (PK-21)

- Biznesin togkili vo funksional foaliyyati ilo bagh aidiyyoti organlarla qarsiligl alagslor qura

bilmak, zaruri sonadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi qaydalarindan moalumath olmagq; (PK-
22)
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- Biznes proseslarinin va layihalorin idarsedilmasi izra asas anlayiglar hagqinda malumatli olmal
Vo biznes proseslorin idara edilmasi (izro menecerin soxsi, isgiizar keyfiyyatlorini bilmalidir; (PK-
25)

“Isgiizar yazismalar" fanni Uizra peso kompetensiyalar1 (PK)

- Layiholorin idars edilmasinds vo digor ¢ox istifads olunan program tominatlarindan istifadani

bacarmagq, is hoyatinda sifahi vo yazili kommunikasiya vasitalorindon istifads etmoyi bacarmag;
(PK-18)

“Kommersiya faaliyyatinin asaslar1" fonni Uzra peso kompetensiyalar: (PK)

- Biznesin idaro edilmosi Uzro mivafiq foaliyyst vo metodlart toklif etmok vo planlasdirmagq,
onlarin qisa vo uzunmiddatli naticalorini tahlil etmo bacarigina sahib olmag; (PK-15)

- Biznesin toskili vo funksional foaliyyati ilo bagli aidiyyati orqanlarla qarsiligli alagealor qura
bilmak, zaruri sonadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi qaydalarindan molumatli olmagq; (PK-
22)

- Marketing sahasindo miistori davranisini, seqmentlogsdirmoani, hodof bazar aragdirmalari kimi
tomal biliklors malik olmali; (PK-24)

- Biznesin isgiizar imicinin doyisma Soviyyasini tohlil eds va onun formalasdirilmasi istigamatlorini
muayyan eds bilmok; (PK-28)

“Qiymatli kagizlar" fanni Uzrs pesa kompetensiyalari (PK)

- Maliyyanin elmi-nazari vo konseptual asaslarina dair baza biliklars sahib olmag; (PK-10)

- Beynalxalq biznes, xarici bazarlarda foaliyyat gostormoyin yollar1 vo strategiyalar1 ilo bagl
biliklara sahib olmag; (PK-27)

- Mulkiyyat formasindan asili olmayaraq biitiin biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, muhasibat vo diger informasiyalari tohlil edorok qruplasdirmaq bacariglarina malik
olmag vs onlardan idaroetma gorarlarinin gabulunda istifads edilmasini bacarmag; (PK-29)

- Biznesin maliyys, miihasibatliq, marketing, investisiya vo digar siyasatlorinin hazirlanmasinda
istirak etmo bacarigina sahib olmaq; (PK-32)

“Iqtisadi informatika'" fonni (izrs peso kompetensiyalari (PK)

- Idaroetmo va toskilatla bagli baza bilikloro yiyalonmok, ixtisas (izro molumatlar1 analitik vo
sistematik sokilds tohlil eds bilmok; (PK-8)

- Layihalorin idara edilmasinds vo digor ¢ox istifade olunan program tominatlarindan istifadoni
bacarmagq, is hoyatinda sifahi vo yazili kommunikasiya vasitalorindon istifado etmayi bacarmagq;
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| (PK-18)

“Biznesd» risklarin idara olunmas1" fanni Gzrs pesa kompetensiyalari (PK)

- Biznesin idara edilmasi Uzro mivafiq foaliyyst vo metodlart toklif etmok va planlasdirmaq,
onlarin qisa vo uzunmuddatli naticalorini tohlil etmo bacarigina sahib olmaq; (PK-15)

- Biznesin toskili vo funksional foaliyysti ilo bagli aidiyysti orqanlarla qarsiligli olagoslor qura
bilmak, zoruri sonadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi qaydalarindan molumatli olmagq; (PK-

22)

- Marketing sahssindo miistori davranisini, seqmentlosdirmani, hodof bazar aragdirmalari kimi
tomal biliklora malik olmali; (PK-24)

- Biznes proseslarinin va layihalorin idarsedilmasi izro asas anlayislar hagqinda malumatli olmali
Vo biznes proseslorin idars edilmasi Uzro menecerin soxsi, isgiizar keyfiyyatlorini bilmalidir; (PK-
25)

- Beynolxalg biznes, xarici bazarlarda foaliyyost gOstormoyin yollari vo strategiyalari ilo bagh
biliklors sahib olmagq; (PK-27)

- Biznes planin hazirlanmasi, biznesin qurulmasi vo idaroedilmasi sahasinds islorin toskilini
bacarmagq; (PK-31)

- Proseslorin dizayni, tochizat zoncirinin, keyfiyyatin, omoliyyat risklorinin idaro edilmasini
bacarmagq; (PK-36)

“Maliyys biznesi** fanni Uzra peso kompetensiyalar: (PK)

- Maliyyanin elmi-nazari vo konseptual ssaslarina dair baza biliklara sahib olmag; (PK-10)

- Biznesin idaro edilmasi Uzro mivafiq fealiyyot vo metodlart toklif etmok vo planlasdirmag,
onlarin gisa va uzunmuddatli naticalorini tahlil etmoa bacarigina sahib olmaq; (PK-15)

- Biznes proseslarinin va layihalorin idarsedilmosi Gizro asas anlayislar haqqinda malumatli olmali
Vo biznes proseslorin idars edilmosi Gizro menecerin soxsi, isglizar keyfiyyatlorini bilmalidir; (PK-
25)

- Biznesin maliyys, miihasibatliq, marketing, investisiya vo digar siyasatlorinin hazirlanmasinda
istirak etmo bacarigina sahib olmagq; (PK-32)

“Azarbaycan iqtisadiyyati” fanni Gzra pesa kompetensiyalar: (PK)

- Iqtisadiyyat1 regional vo sektorial olaraq tohlil etmayi bacarmag, kend tosorriifat;, sonaye vo
xidmat sektorunun iqtisadi inkisafdaki rolunu vo shamiyyatini bilmok, saho Uzro yeni konseptlori
sorh edo bilmak; (PK-11)

- Milli iqtisadiyyatin makroiqtisadi manzarasini, sosial-igtisadi gostaricilorin dinamikasini; iqtisadi
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siyasatin osas konturlarini bilmok, sektorial tohlil aparmag: bacarmagq; (PK-12)

- Biznesin maliyys, muhasibatliq, marketing, investisiya vo digor siyasotlorinin hazirlanmasinda
istirak etma bacarigina sahib olmaq; (PK-32)

- Cevik idaroetmo sisteminin yerli totbiqi qaydalarini bilmok; (PK-37)

“Firmanin iqtisadiyyat1" fanni Uzra pesa kompetensiyalar: (PK)

- Iqtisadiyyati regional vo sektorial olaraq tohlil etmoyi bacarmag, kond tesorriifati, sonaye v
xidmat sektorunun iqtisadi inkisafdaki rolunu vo shomiyyatini bilmak, saha Uizro yeni konseptlori
sorh edos bilmak; (PK-11)

- Biznesin toskili vo funksional foaliyyati ilo bagli aidiyyati orqanlarla qarsiliqli alagealor qura
bilmak, zaruri sonadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi qaydalarindan mslumatli olmagq; (PK-
22)

- Daxili vo xarici hesabatliliq ii¢lin sirkatin maliyys hesabatlarinin hazirlanmasina, sarhino va
mohdudiyyatlarina dair bilikloro sahib olmagq vo maliyys hesabatlarinin hazirlandigi normativ
bazani bilmok; (PK-23)

- Marketing sahasindo miistori davranisini, seqmentlosdirmoni, hodof bazar aragdirmalari kimi
tomal biliklors malik olmali; (PK-24)

- Miassisanin daxili vo xarici foaliyyat istigamatlorino dair mitoxassis maslohatlori vermok va
toskilati funksiyaya alave doyar gatmag, galacays dair doyison is soraitine hazir olmaq; (PK-34)

- Cevik idaroetmas sisteminin yerli tatbiqi qaydalarini bilmok; (PK-37)

~_nn

“Dovlat xazinadarh@™ fanni Uzra pesa kompetensiyalar: (PK)

- Maliyyanin elmi-nazari vo konseptual asaslarina dair baza biliklars sahib olmag; (PK-10)

- Mulkiyyat formasindan asili olmayaraq biitiin biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, muhasibat vo digor informasiyalari tohlil edorok qruplasdirmaq bacariglarina malik
olmaq vo onlardan idarsetmo gorarlarinin gobulunda istifads edilmasini bacarmag; (PK-29)

‘Beynalxalq kommersiya isi" fanni (zra pesa kompetensiyalar1 (PK)

- Daxili vo xarici hesabatliliq Gigiin sirkotin maliyys hesabatlarinin hazirlanmasina, sorhina vo
mohdudiyyatlorina dair bilikloro sahib olmagq vo maliyys hesabatlarinin hazirlandigi normativ
bazani bilmok; (PK-23)

- Biznes proseslarinin va layiholorin idarsedilmasi (izro osas anlayiglar hagqinda moalumatli olmali
Vo biznes proseslorin idars edilmasi lizro menecerin saxsi, isgiizar keyfiyyatlorini bilmolidir; (PK-
25)

- Beynolxalg biznes, xarici bazarlarda foaliyyst gostormoyin yollar1 vo strategiyalari ilo bagl
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biliklars sahib olmagq; (PK-27)

- Biznesin iggiizar imicinin doyisma Soviyyasini tohlil eds vo onun formalasdirilmasi istigamatlorini
miayyan eds bilmok; (PK-28)

- Biznesin maliyys, miihasibatliq, marketing, investisiya vo digar siyasatlorinin hazirlanmasinda
istirak etma bacarigina sahib olmaq; (PK-32)

- "Beynolxalq idaroetmo vo keyfiyyat serifikatlasdirilmasi ila bagli nazari va praktiki biliklors sahib
olmaq"; (PK-40)

- Beynoalxalq sirkatlor, onlarin idara edilmasi, inkisafi vo beynolxalq rogabat aparmasi metodlart
haqqinda, eloco do beynslxalq istehsalin toskili vo beynslxalq tochizat zoncirlorinoe integrasiya
metodlar1 hagqinda biliklars sahib olmaq (PK-41)

“Muhasibat ugotu™ fanni Uzra pesa kompetensiyalar: (PK)

- Miihasibatin elmi-nazari vo konseptual asaslarina dair baza bilikloara sahib olmag; (PK-9)

- Mulkiyyst formasindan asili olmayaraq biitliin biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, muhasibat vo digor informasiyalari tohlil edorok qruplasdirmaq bacariglarina malik
olmag vs onlardan idaroetmo gorarlarinin gobulunda istifads edilmasini bacarmag; (PK-29)

- Biznesin maliyys, miihasibatliq, marketing, investisiya vo digar siyasstlorinin hazirlanmasinda
istirak etma bacarigina sahib olmaq; (PK-32)

- Muihasibat molumatlarinin toskilati foaliyyatin idaro edilmasi vo nozarstinds rolunu anlamag,
maliyyslosdirma Vo biudca tortibati, gorarlarin qisa va uzun middatdo giymatlondirilmasini
bacarmag; (PK-35)

“Maliyya tahlili** fanni Gzra peso kompetensiyalari (PK)

- Miihasibatin elmi-nozari va konseptual asaslarina dair baza biliklors sahib olmaq; (PK-9)

- Maliyyanin elmi-nozari vo konseptual asaslarina dair baza biliklora sahib olmag; (PK-10)

- Daxili vo xarici hesabatliliq ligiin sirkoatin maliyys hesabatlarinin hazirlanmasina, sarhino vo
mohdudiyyatlarina dair biliklors sahib olmag vo maliyys hesabatlarinin hazirlandigi normativ
bazani bilmoak; (PK-23)

- Milkiyyat formasindan asili olmayaraq biitiin biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, muhasibat vo digor informasiyalari tohlil edorok qruplasdirmaq bacariglarina malik
olmaq va onlardan idaraetmo gorarlarinin gobulunda istifads edilmasini bacarmag; (PK-29)

- Biznesin maliyys, miihasibatliq, marketing, investisiya vo digar siyasotlorinin hazirlanmasinda
istirak etma bacarigina sahib olmagq; (PK-32)

- Mihasibat malumatlarinin toskilati foaliyystin idara edilmasi va nazarstinds rolunu anlamag,
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maliyyslosdirma vo budca tortibati, gorarlarin qisa va uzun middatdo giymatlondirilmasini
bacarmagq; (PK-35)

“Pul va banklar' fanni Gzra pesa kompetensiyalar: (PK)

- Maliyyanin elmi-nazari vo konseptual asaslarina dair baza biliklars sahib olmag; (PK-10)

- Biznesin maliyys, miihasibatliq, marketing, investisiya va digar siyasatlorinin hazirlanmasinda
istirak etma bacarigina sahib olmaq; (PK-32)

“Biznesin infrastrukturu" fanni Uzra peso kompetensiyalar1 (PK)

- Biznesin idaro edilmasi Uzro mivafiq foaliyyat vo metodlart toklif etmok vo planlagdirmag,
onlarin qisa vo uzunmuddatli naticalarini tohlil etmo bacarigina sahib olmaq; (PK-15)

- Biznesin toskili vo funksional foaliyyati ilo bagli aidiyyati orqanlarla qarsiliqli alageslor qura
bilmak, zoruri sonadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi qaydalarindan molumatli olmagq; (PK-

22)

- Biznes proseslarinin vo layiholorin idarsedilmosi izro asas anlayislar hagqinda molumatli olmali
Vo biznes proseslorin idars edilmasi Uzro menecerin soxsi, isgiizar keyfiyyatlorini bilmalidir; (PK-
25)

- Beynolxalg biznes, xarici bazarlarda foaliyyst gOstormoyin yollari vo strategiyalar ilo bagh
biliklors sahib olmagq; (PK-27)

“Koorporativ idaraetma' fanni Uzra pesa kompetensiyalar1 (PK)

- Strateji mogsadlora nail olmaq dgln tahlil aparmaq ve effektiv dayisikliklarin samorali idara
edilmasina va is prosesinin yaxsilasdirilmasina aparan yenilik¢i dayara malik olmag; (PK-26)

- Beynolxalq biznes, xarici bazarlarda foaliyyoat gostormayin yollar1 vo strategiyalar ilo baglh
biliklors sahib olmagq; (PK-27)

- Mulkiyyat formasindan asili olmayaraq biitiin biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, muhasibat vo digor informasiyalari tohlil edorok qruplagdirmaq bacariqlarina malik
olmaq vo onlardan idarsetmo gorarlarinin gobulunda istifads edilmasini bacarmag; (PK-29)

- Pesokar vs etik davranigin asas prinsiplorina uygun horokat etmok ii¢iin miivafiq biznes etikasini,
korporativ sosial masuliyyat anlayisini, saha Uizro qaydalar1 vo tonzimlomo mexanizmini bilmak vo
onlarin hayata kegirilmasini tamin etmak; (PK-30)

- Musassisanin daxili vo xarici foaliyyat istigamoatlorina dair mitoxassis maslohatlori vermok vo
toskilati funksiyaya alave doyar gqatmad, goalocays dair doyison is soraitine hazir olmag; (PK-34)

- Muasir layiha idaroetmasi yanagmalarini totbiq eds bilmoak; (Agile, Scrum); (PK-38)
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- "Beynalxalq idarsetmo vo keyfiyyat serifikatlagdirilmasi ilo bagli nazari vo praktiki biliklara
sahib olmaq"; (PK-40)

- Beynolxalq sirkatlor, onlarin idars edilmosi, inkisafi vo beynoalxalg rogabat aparmasi metodlari
haqqinda, eloco do beynolxalq istehsalin toskili vo beynalxalq tochizat zoncirlorine integrasiya
metodlar1 hagqinda biliklars sahib olmaq (PK-41)

“Biznes etikas1" fanni Gizra pesa kompetensiyalari (PK)

- Biznesin toskili vo funksional foaliyyati ilo bagli aidiyyati orqanlarla qarsiliqli alageslor qura
bilmak, zaruri sonadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi qaydalarindan molumatli olmagq; (PK-
22)

- Strateji mogsadlora nail olmaq Ugun tohlil aparmaq vo effektiv doyisikliklarin somorali idars
edilmasina Vva is prosesinin yaxsilasdirilmasina aparan yenilik¢i doyara malik olmag; (PK-26)

- Beynolxalg biznes, xarici bazarlarda foaliyyost gostormoyin yollar1 vo strategiyalari ilo bagh
biliklors sahib olmagq; (PK-27)

- Pesokar va etik davranigin asas prinsiplorine uygun harokoat etmoak tiigiin miivafiq biznes etikasini,
korporativ sosial masuliyyst anlayisini, saha Uzro qaydalari vo tonzimloma mexanizmini bilmak vo
onlarin hoyata kecirilmasini tomin etmok; (PK-30)

“Biznesin tahlUkasizliyi** fonni Uzra peso kompetensiyalar: (PK)

- Biznesin idaro edilmasi tzro muvafiq foaliyyat vo metodlar toklif etmok vo planlasdirmaq,
onlarin qisa vo uzunmiddatli naticalarini tahlil etmos bacarigina sahib olmag; (PK-15)

- Biznesin toskili vo funksional foaliyyati ilo bagli aidiyysti orqanlarla qarsiligh slagslor qura
bilmak, zaruri sanadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi qaydalarindan malumathi olmaq; (PK-
22)

- Marketing sahasindo miistori davranisini, seqmentlogsdirmoni, hodof bazar arasdirmalari kimi
tomal biliklars malik olmali; (PK-24)

- Beynolxalq biznes, xarici bazarlarda foaliyyst gostormayin yollart vo strategiyalari ilo bagh
biliklors sahib olmagq; (PK-27)

- Biznes planin hazirlanmasi, biznesin qurulmasi vo idaroedilmosi sahasinds islorin toskilini
bacarmagq; (PK-31)

“Gomriik isinin toskili' fanni Uzra pesa kompetensiyalar (PK)

- Maliyyanin elmi-nazari vo konseptual asaslarina dair baza biliklors sahib olmag; (PK-10)

- Biznesin toskili vo funksional foaliyyati ilo bagl aidiyyeti organlarla qarsiligh olagelor qura
bilmak, zaruri sonadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi gaydalarindan malumath olmagq; (PK-
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22)

- Milkiyyat formasindan asili olmayaraq biitiin biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, mihasibat vo digar informasiyalari tahlil edarok qruplasdirmaq bacariglarina malik olmaq
va onlardan idaraetma gorarlarinin gabulunda istifads edilmasini bacarmaq; (PK-29)

“Sigorta isi'’ fanni UGzra peso kompetensiyalari (PK)

- Maliyyanin elmi-nazari vo konseptual asaslarina dair baza biliklars sahib olmag; (PK-10)

- Mulkiyyat formasindan asili olmayaraq biitiin biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, muhasibat vo digor informasiyalari tohlil edorok qruplasdirmaq bacariglarina malik
olmag vs onlardan idaroetmo gorarlarinin gobulunda istifads edilmasini bacarmag; (PK-29)

“Audit™ fanni Gzra pesa kompetensiyalar1 (PK)

- Miihasibatin elmi-nozari va konseptual asaslarina dair baza biliklora sahib olmagq; (PK-9)

- Maliyyanin elmi-nazari vo konseptual asaslarina dair baza biliklars sahib olmag; (PK-10)

- Mulkiyyat formasindan asili olmayaraq biitliin biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, muhasibat vo digor informasiyalari tohlil edorok qruplasdirmaq bacariglarina malik
olmaq vo onlardan idarsetmo gorarlarinin gobulunda istifads edilmasini bacarmag; (PK-29)

- Musassisanin daxili vo xarici foaliyyat istigamatlorina dair mitoxassis maslahatlori vermok vo
toskilati funksiyaya slava doyar gatmag, galocays dair doyison is soraitine hazir olmaq; (PK-34)

“Iqtisadiyyatin tanzimlonmasi'* fanni tizra peso kompetensiyalari (PK)

- Iqtisadiyyat: regional vo sektorial olaraq tohlil etmoyi bacarmag, kond tosorriifati, sonaye vo
xidmat sektorunun iqtisadi inkisafdaki rolunu va shamiyyatini bilmak, sahs izra yeni konseptlori
sorh eds bilmak; (PK-11)

- Milli igtisadiyyatin makroiqtisadi manzarasini, sosial-igtisadi gostaricilorin dinamikasini; iqtisadi
siyasatin osas konturlarini bilmak, sektorial tohlil aparmagi bacarmagq; (PK-12)

- Biznesin isglizar imicinin doyismo Saviyyasini tohlil edo vo onun formalasdiriimasi
istigamotlorini miiayyan edos bilmok; (PK-28)

- Biznesin maliyys, miihasibatliq, marketing, investisiya va digar siyasatlorinin hazirlanmasinda
istirak etma bacarigina sahib olmaq; (PK-32)
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“Bank isi'* fanni Uzra peso kompetensiyalar1 (PK)

- Maliyyanin elmi-nazari vo konseptual asaslarina dair baza biliklars sahib olmag; (PK-10)

- Mulkiyyat formasindan asili olmayaraq biitiin biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, muhasibat vo digor informasiyalari tohlil edorok qruplasdirmaq bacariglarina malik
olmaq vo onlardan idarsetmo gorarlarinin gobulunda istifads edilmasini bacarmag; (PK-29)

- Biznesin maliyys, miihasibatliq, marketing, investisiya vo digar siyasotlorinin hazirlanmasinda
istirak etma bacarigina sahib olmaq; (PK-32)

“Bildca va xazina ugotu'* fanni Uzra peso kompetensiyalari (PK)

- Maliyyanin elmi-nazari vo konseptual asaslarina dair baza biliklars sahib olmag; (PK-10)

- Milkiyyat formasindan asili olmayaraq biitiin biznes subyektlorinin hesabatlarinda oks olunan
maliyys, muhasibat vo digor informasiyalari tohlil edorok qruplasdirmaq bacariglarina malik
olmag vs onlardan idaroetmo gorarlarinin gobulunda istifads edilmasini bacarmag; (PK-29)

- Muihasibat molumatlarinin toskilati foaliyyatin idaro edilmasi vo nozarstinds rolunu anlamag,
maliyyalosdirmo vo budco tortibati, gorarlarin qisa vo uzun muddatds giymatlondirilmasini
bacarmagq; (PK-35)

“Karyera planlamas1” Uzrs peso kompetensiyalar1 (PK)

- Karyera barads ilkin anlayislari, karyera inkisaf faaliyyatlorini, is miisahibasino hazirhq
prosedurlarini vo misahiba texnikalarini bilmok, karyera yol Xaritasinin tortib olunmasini va
texnikalari, irads, motivasiya vo pozitiv diisiince, isglizar etika, is axtarma strategiyalari, eloco do
is liglin miiraciot qaydalarini, pesokar CV, rezume, istok vo tdvsiys moktublarinin hazirlanmasini
bacarmaq; (PK-16)

“Yumsaq bacariglar (Soft skills)” Uzrs peso kompetensiyalar (PK)

- Igtisadi nozoriyyonin asaslarini, miiassiso Vo ford saviyyasindoki davranislari, osas sosial igtisadi
gostaricilari, problemloari va proseslari bilmak; (PK-1)

- Vaxtin effektiv idaro edilmosini, stres menecmentini, kreativ, tongidi vo analitik disiinco
formalarin1 bilmok, problem hall etmo vo gorarvermo texnikalarina, natiglik bacariglarina sahib
olmagq, elaca do komanda isinin qurulmasimi bilmak va liderlik prinsiplarine yiyslonmok; (PK-17)

- Biznesin togkili vo funksional foaliyyati ilo bagl aidiyysti organlarla garsiligl alagslor qura
bilmak, zoruri sonadlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi qaydalarindan molumatli olmagq; (PK-

22)

- Cevik idaroetmo sisteminin yerli tatbiqi qaydalarini bilmoak; (PK-37)
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- Muasir layihs idaroetmasi yanasmalarini tatbiq eds bilmok; (Agile, Scrum); (PK-38)

“Sart bacariglar ( Hard skills)” Uzra pesa kompetensiyalarn (PK)

- Riyazi usullar, komiyyat vo hesablama metodlan iizro bacariqlara malik olmaq vo bu tsul vo
metodlardan istifado etmoklo optimal gorarlar vers bilmok; (PK-4)

- Isinda Umumi porifilli vo ixtisaslasdirilmis progaram tominatindan (Excel, Word, Power Point,
Photoshop veo ya analitikprogramlardan har hansi biri ilo (SPSS, Stata, Python kimi programlarla)
islomak, sads analizlari emayi bacarmag; (PK-5)

- Idaroetma va toskilatla bagli baza biliklora yiyolonmok, ixtisas (izro molumatlar1 analitik vo
sistematik sokilda tohlil eds bilmoak; (PK-8)

- "Beynalxalq idaroetms vo keyfiyyat serifikatlasdirilmasi ilo bagli nozori vo praktiki biliklora
sahib olmaq"; (PK-40)

“stehsalat tacriibasi / layiha” (izra peso kompetensiyalar1 (PK)

- Idaroetmo Vo toskilatla bagli baza bilikloro yiyalonmok, ixtisas zro molumatlar: analitik vo
sistematik sokilds tohlil eds bilmok; (PK-8)

- Idaroetmodoki vo toskilatdaki mdvcud problemlori gavrama va halli yollarini toklif etmak ilo
bagli biliklars sahib olmagq; (PK-14)
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Olavs 2
Tahsil Program va fanlar Gzra talim naticalari

Ali tohsil miassisasi Toahsil Programi vo hor fonn Uzra g6zlonilon tolim naticalorini miisyyan
etmolidir. Asagidaki cadvallords an az1 6 talim noticasi sadalanmalidir (Tahsil Programi va har
fonn Gizro ayriligda)

Toahsil Programinin talim naticalari (PTN)

PTN 1 Sahibkarliq vo tosobbiiskarliq ruhunun (start-up vo s.) formalasdirilmasi ilo yanasi,
biznes planin hazirlanmasi, biznesin qurulmasi vo idarsedilmasi sahasinds islorin togkilini
bacarmalidir:

PTN 2 Biznesin osaslari, idaroetmo, istehsalin togkili, togkilati davranis, insan resurslarinin
idaraedilmasi, miihasibatliq vo maliyys islorinin toskili, marketinq vo ictimaiyyatlo slagalor
sahasinds isin toskili ilo bagli baza biliklari bilmolidir;

PTN 3 Muossisonin daxili vo xarici foaliyyat istigamatlorino dair mutoxassis maslohatlori
vermoak Vo toskilati funksiyaya olava doyar gatmaq, golocays dair doyison is soraitino hazir
olmagq bacarigi;

PTN 4 Biznes proseslorinin va layihalorin idaroedilmasi, strateji menecment vo beynalxlaq
biznes Uzro osas anlayislar hagqinda molumatli olmali vo biznes proseslorin idaro edilmasi
Uzra menecerin $oxsi, isgiizar keyfiyyatlorini bilmalidir;

PTN 5 Biznesin toskili vo funksional faaliyyati ilo bagl aidiyyati orqanlarla qarsiligl alagslor
qura bilmok, zaruri sonodlorin hazirlanmasi vo toqdim olunmasi gaydalarindan moalumatl
olmag;

PTN 6 Biznes foaliyyoti Uzro plan vo prognoz gostaricilorinin tohlili ii¢iin hazirliq islori
aparmag, onlar1 asaslandirmaq va isin naticalorini biznes standartlar1 ¢argivasinds toqdim etmoa
bacarigy;

"'Azarbaycan tarixi” fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Azorbaycanin diinyanin on (odim yasayis maskoanlorindan, ilk sivilizasiya
mokanlarindan biri olmasini miiayyan etmayi bacarmag;

FTN 2 Azorbaycanin godim, orta asrlor vo yeni dovrda dovlatciliyinin tosokiillii soraitini,
siyasi, beynoalxalq amillari tohlil etmoayi bilmoak;

FTN 3 Azarbaycan xalqinin tosokkiilii, formalagmasinda ideoloji, iqtisadi vo madani amillarin
rolunu tohlil etmayi bacarmag;

FTN 4 Azorbaycan xalqinin miirokkob, hom do gohromanliq niimunalari ilo zongin tarixinin
morhalalarini, har dévriin forgli xtsusiyyatlorini tohlil etmayi bacarmag;

FTN 5 Azorbaycan dovlatinin muasir diinyada yeri va rolunu sistemli sokildo 0yronmoak;

FTN 6 Azorbaycan tarixinin inkisafinin tarixi tocribasindon diizgiin naticalor ¢ixarmagi
bilmak.

“Azoarbaycan dilinda isgiizar va akademik kommunikasiya” fanni Uzra talim naticalari
(FTN)

FTN 1 Qloballasma soraitindo Azorbaycan dili vo ona gostorilon dovlot qaygisi ilo bagh
molumatlara yiyslonmok. DOvlot dili hagqqinda forman vo soroncamlar, "Ulu 6ndor Heydor
Oliyev vo Azorbaycan dili” movzusunda toqdimatlar hazirlamagi 6yronmok. "Azarbaycan
dilindo isgiizar vo akademik kommunikasiya" fonninin magsad vo vazifalorini bilmok.
Kommunikasiyanin forma vo funksiyalari, kommunikasiya saviyyalori barads biliklora sahib
¢ixmag;
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FTN 2 Akademik kommunikasiya prosesinds kémakgi nitg hissalarinin rolunun nadan ibarat
oldugunu moanimsamoak. Sifahi vo yazili kommunikasiyalar, habelo nitgs verilon taloblor:
nitgin dizgunliyd, doaqigliyi, aydinligi, salisliyi, tomizliyi, yigcamligi, sadsliyi, zonginliyi,
rabitaliliyi vo digar 6nomli masalalorin rolunu muasir tolablor saviyyasinda 6yronmok;

FTN 3 Kommunikasiya ritorikasinin noadon ibarot oldugunu, odobi dilin islublarini,
Azarbaycan adobi dilinin aktiv va passiv leksikasini bilmok. ©dabi dil vo kommunikativlik,
kommunikativliyin névleri, kommunikativlikds rabito vo kommunikativ strategiya vo
yaradiciliq texnologiyalarini monimsamak;

FTN 4 Dinloma modaniyyati va dinlomanin kommunikasiya névi kimi mahiyyatini dyronmok.
Dinloms vo diggat, dinloma formalari, dinlomo bacariglarinin tokmillogdirilmasinin 6narini
gavramaq. Kommunikasiya modoniyyoti, danisiq etikast vo miraciot etiketlori barado
molumatlara yiyslonmok. Toskil olunmus nitqin (miihazirs, moruzs, ¢ixis, spontan nitq)
6zlinamoxsuslugunu bilmoak;

FTN 5 Miasir Azarbaycan dilinin isgiizar {islubu barado moalumatlar1 vo qaydalar1 Gyronmok.
Isgiizar kommunikasiyada moktublarin rolu, elektron vo onlayn kommunikasiyalar barado
biliklarini zonginlosdirmoak;

FTN 6 Rosmi-isgiizar sonodlori dili barodo molumatlart  dyronmok.  Isgiizar
kommunikasiyalarin névlori vo formalari, homginin dili vo Uslubu barodo malumatlara
yiyalonmak. Isgiizar kommunikasiyada Azorbaycan dilinin safliginin, orfoqrafiya qaydalarmin
vo ciimlo qurulusuna amol olunmasmin mahiyyatini Oyronmok. Isgiizar ritorika haqqinda
nazari va praktik calismalara sahib ¢ixmag.

""Xarici dilds isgiizar va akademik kommunikasiya” fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Umumi ingilis dilinde dinloma, danisiq,oxu va yazi1 bacariglarina yiyalonmak, giindalik
sOhbatlari esidib anlama, onlara geyri-rosmi cavab vermo, dialog qurma, mirokkab ctimlalori
diizgiin zaman formasinda sifahi islotmo, ingilis dilindo kicik paraqraflarin,geyri-rosmi
moktublarin yazilmasi, habelo Kigik matnlorin oxuyub anlama, motnlor lzro suallara cavab
vermoa, A2 soviyyasi Uzra lligats yiyalonmok;

FTN 2 Umumi ingilis dilindo B 1 saviyyado dialoglar1 dinlayib anlamag, homin soviyya tizro
sOzlordon istifado etmoklo mirokkab strukturlu tabeli vo tabesiz mirokkab cumlalor
qurmag;150 sozliik esselor yazmagq, effektiv giris vo notico yazmaq bacariqlarina yiyalonmak;
rosmi-moktublarin strukturunu 6yronmok; homin struktur zro isgiizar moktubun yaziligina
yiyalonmak; rosmi togdimatlarin edilmasini bacarmagq;

FTN 3 Umumi ingilis dilinde B2 saviyyasinda kinolar1 izlomak, kitablar1 oxumagq, onlar hagda
sorh yazmagq, onlar1 tohlil etmok,etdiklori tohlillari togdimatlar vasitasilo dinlayiciys ¢atdirmag;

FIN 4 lIqtisadi terminlorin, habelo isgiizar ingilis dili ligatina yiyalonmok,deskriptiv yazi
novindan istifads edarak grafiklarin cadvallarin, faiz gostaran sirkulyar grafiklorin akademik
sifahi tosviri; 3-cli soxsin adindan istifado edarak fikirlar irali sirma, Umumi akademik fikir
mubadilasi aparmagi bacarmag;

FTN 5 Isgiizar miihitdo sorbost dialog, miizakiro, diskussiya aparmaq veo debat etmok
bacarigina yiyalonmak; 6zuni professional mihitds ingilisco togdim etmoyi bacarmag;

FTN 6 2-ci va 3-cl cimloalorin sifahi nitqds diizgiin isladilmasi, vasitali nitqds olan dialoglarin
vasitasiz nitqds sifahi istifado etmo bacariginin inkisafi, akademik s6z bazasina yiyalonma vo
onlardan sifahi nitq zamani asanligla istifado edilmosi bacarigi, ingilis dilindo akademik
sokildo danigma bacarigina yiyalonmoak.
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""Falsafa™ fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Folsofonin yaranmasi vo inkisafinin asas morhalalori, varliq haqqinda falssfi talim,
materiya anlayisi 0zra biliklors yiyalonmak;

FTN 2. Miasir elm materiyanin qurulusu haqqinda, horokst, mokan vo zaman, dialektikanin
asas qanunlar va kateqoriyalarini tohlil etmoayi bacarmag;

FTN 3. Falsafodo siiur problemi, insanin falsafi anlami, tobist vo comiyyat, idrak va onun
strukturu, elmi idrak vo onun metodlari, yaradiciliq vo intuisiya, elmin etikasi, sosial idrakin
spesifikliyini tohlil etmoyi bacarmag;

FTN 4. Oziiinkisaf edon sistem olan comiyyati , ictimai hoyatin osas sferalar1 dyronmok;

FTN 5 iqgtisadi hoyatin falsofi sopkKisi, comiyyatin sosial sferasi, siyasi hoyatin falsofi tohlili,
comiyyatin manavi hayatini tohlil etmayi bacarmag;

FTN 6. Tarixi prosesin subyektlori vo harokatverici quvvalori, madaniyyst vo sivilizasiya,
saxsiyyat va sosial doayarlar tahlil va tadgiq etmoak.

""Sosiologiya' fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Comiyyat vo onu toskil edon sosial institutlar, sosial gruplar vo toskilatlarin
strukturunu, mazmununu va foaliyyatinin shamiyyatini manimsamoak;

FTN 2. Comiyyat — soxsiyyat minasibatlorini vo onun gedisatini, bir-birino gqarsiligh
tosirlorini bilmak;

FTN 3. Comiyyatdo milli va etnik kimliklori taniyir, onlarin miisbat birge mévcudluglarini,
omokdasliglarini togviq etmak;

FTN 4. Sosioloji todgigatlar aparmaq t¢un tadgiqat programi hazirlamag;

FTN 5 .ictimai problemlorin hallinds sosioloji tohlillordon istifado etmok;

FTN 6. Sosial aragdirmalar yolu ilo glindemds mdvcud ictimai-siyasi, sosial hadisalari 8yranir
Vo problem olduqgda hall yollar: toklif etmak;

FTN 7. Yerli vo global hadisolori sosioloji aspektdon tohlil edir, sosial is miidaxilasini togkil
etmok.

AR konstitusiyas1 va hilququn asaslar1’ fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Azorbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin togokklll vo mahiyyatini izah etmoyi
bacarmag;

FTN 2 Programa daxil olan digar normativ hiiquqi aktlarin mahiyyatini izah etmoyi bacarmag.

FTN 3 Azorbaycan Respublikasi Konstitusiyast vo diger normativ hiquqgi aktlarin elmi
prinsiplarinin metodoloji asalarini tohlil etmayi bacarmag;

FTN 4 Azorbaycan Respublikasi Konstitusiyasini monimsomokls tahlil etmayi bacarmag;

FTN 5 Azorbaycan Respublikas1 Konstitusiyasi va digor normativ hiiquqi aktlarin tarkibinin
dinamik olmas1 mahiyyatini izah etmayi bacarmag;

FTN 6 Programda nozordo tutulan batin problemlor Uzro elmi dunyagoriisiini
formalasdirmagi bacarmag;

FTN 7 ©moak huququnun asaslar1, miilki hiiququn asaslari, ailo hliququnun asaslari, cinayat
hliqugunun asaslarint mahiyyatini izah etmayi bacarmag.

""Mantig™ fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Montiqi diisiinma gabiliyyatini giymatlondirir, mantiqi ganunauygunluglar1 gavramaq
Vo totbiq etmoyi bacarmag;

FTN 2. Golocayin pesolori iigiin axtarilan an 6namli gabiliyyatlordon biri olan analitik
diistinma molumatlarim tohlil edorak, problemlori basa diismok va hall etmok tiglin aparilan
sistemli diigiinma torzi formalasdirmagi bacarmag;
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FTN 3. Verbal sahs ilo s6z ehtiyatinin zonginliyi, s6zls ifads olunmus malumati tohliletms,
sintezetmo, mugayisoetmsa, Umumilosdirma, micarradasdirma, muxtalif sdzlorin istifadasinds
incaliklari hissetma gabiliyystlorini inkisaf etdirmok;

FTN 4. Fiqurlarla bagl sahasi ilo vizual malumati (fiqur vo ya sokil formasinda verilonlori)
tohliletmo, sintezetmos, miqgayisoetma, Umumilogdirma, micarradlosdirma gabiliyyatlori
artirmaq;

FTN 5. Moantiqi-riyazi movzular ilo praktiki riyazi tofokkiiriin inkisaf saviyyasi, adodlor
arasindaki ganunauygunlugu askar etmok gabiliyyatlorini inkisaf etdirmok.

"Etika' fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Etik fikir, onun tokamullniin asas marhalalari: Qadim Hindistan va Cinds etik fikir,
antik dovrdo etik fikir, orta asrlor vo yeni etik fikir, Azorbaycanda etik fikir, islam etikasi
haqqinda biliklora yiyalonmok;

FTN 2 Oxlaqin mahiyyati Vo osas funksiyalari ilo alagodar biliklora yiyslonmok;

FTN 2 Oxlag vo ictimai siiurun digor formalari, axlaqi stiur vo foaliyyat ilo olagadar biliklora
yiyalonmok;

FTN 4 Etikanin asas kateqoriyalari: xeyir va sar, borc va vicdan, soraf va layagot, xosbaxtlik
Vo hoyatin manasi hagqinda biliklora yiyalonmok;

FTN 5 Totbiqi etika haqqinda biliklara yiyalonmok;

FTN 6 Peso etikas1 hagqinda biliklars yiysalonmak.

""Multikulturalizma giris'* fanni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Multikulturalizm fonninin mahiyyatini vo shomiyyatini 0yronmok;

FTN 2 Azorbaycanda yasayan miixtolif azsayli xalglarin adot-ononalorini tohlil etmoyi
bacarmag;

FTN 3 Multikulturalizmin sosial-igtisadi inkigafa tosirlorini tohlil etmoyi bacarmag;

FTN 4 Multikulturalizmin xarici siyasatos tasirlorini tohlil etmoyi bacarmag;

FTN 5 Multikulturalizmi Azorbaycan Respublikasinin Dovlat siyasati olaraq tohlil etmayi
bacarmag;

FTN 6 Azorbaycan multikulturalizmi ils diinya multikulturalizm nimunalarini migayiss edib
analiz etmoyi bacarmag.

""Informasiya texnologiyalar (ixtisas iizra)" fonni {izra talim naticalori (FTN)

FTN 1 Verilon, informasiya vo bilik anlayislari, onlarin xassolori, xarakteristikalarini bilmok;

FTN 2 Olifbalar, sistemlor, dillor, say sistemlori, kodlagsdirma sistemlori. informasiyanin
kodlagdirilmasi, hesablama texnikasinin togokkiilii, inkisafi, fordi kompdterlorin texniki
tominati. asas Vo periferiya qurgular1 haqqinda genis informasiyaya malik olmag;

FTN 3 Informasiya proseslorinin avtomatlasdirilmas: alqoritmlori, fordi kompiiterlorin
program tominatini bilmok;

FTN 4 ©maliyyat sistemlori. Windows OS., Windows OS-nin standart proqramlari, totbigi
program tominatt. Ms Office paketi haqqinda, motn tipli informasiyalarin emali. Ms Word
moatn redaktoru, kompyuter qgrafikasi. Qrafik redaktorlar, Ms Power Point qgrafik redaktoru,
odad tipli informasiyalarin emali. Ms Excel elektron codvali ilo bagl bilik vo bacariglar
gazanmag;

FTN 5 Verilonlor Bazasi. Baza modellori. VBIS-lor, informasiya sistemlori, Relyasion VBIS-
lor. Ms Access VBIS, informasiyanin soboka emali ilo bagli bilik vo bacariglar gazanmag;

FTN 6 Kompyuter sobokalori, Lokal gobakalor. Soboka topologiyalari, goboks arxitekturasi.
OSI modeli. Protokollar, iinvanlagsma, global informasiya infrastrukturu Internet, informasiya
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| tohliikesizliyi. informasiya miihafizosi ilo bagli bilik vo bacariglar gazanmag;

""Informasiyanin idars edilmosi*' fonni (izra talim naticalari (FTN)

FTN 1. Fayl texnologiyalarini, fayl sistemlarini 6yronmok;

FTN 2. Web texnologiyalari, informasiya resurslarinin axtarisi, informasiya ilo mogsadyonli
roftar, diizgun sec¢ilma vo emali monimsomok;

FTN 3. Elektron iqtisadiyyat, onun formalasmasi, elektron kommersiya, elektron pul, onlarin
muasir hoyatda rolu vo onlardan istifads gaydalarint monimsamak;

FTN 4. Iqtisadiyyatln muxtalif sahalorinda, masalon turizm, bank, tohsil va s. kimi sahalords
miiasir IKT-nin texniki vo program baximindan totbigini bilmak;

FTN 5. Dovlat idaragiliyinds elektron hokumat layihasi ils isi manimsamoak.

"'Sahibkarhgin asaslar1 va bizness giris'* fonni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Sahibkarliq miihiti vo rogabati, Kigik vo orta sahibkarliq ilo bagl bilik vo bacariglar

gazanmag;

FTN 2 Sahibkarliq foaliyystindo vergiqoyma, giymat siyasati, menecment vo marketing
sistemini 6yronmok;

FTN 3 Biznesin toskilati- hiiquqi formalarini monimsamok;

FTN 4 GZIT tohlil, sahibkarligin xarici vo daxili muhitini tohlil etmoyi bacarmag;

FTN 5 Kommersiya, maliyya, maslohat, istehsal sahibkarligi ilo bagl bilik vo bacariglar
gazanmagq;

FTN 6 Ucot, yenidon boliisdiirma, stimullasdirici, balanslasdirict va istehsalin yerlosdirilmasi
ilo bagl bilik va bacariqlar gazanmag.

""Politologiya fanni tzra talim naticalari (FTN)

FTNZ1 Siyasi tolimlorin tarixi ilo bagli elmi odabiyyatla sorbast islomayi bacarmag;

FTN2 Mauxtolif miiasir siyasi konsepsiyalarin terminoloji aparatindan istifado etmayi
bacarmaq;

FTN3 Siyasi nazariyyalorin 6yronilmasinin metodoloji iisullarini tatbiq etmoyi bacarmag;

FTN4 Siyasi hakimiyyat, siyasi sistem vo onun strukturu, hakimiyyat vo comiyyatin siyasi
hoyatda rolu, siyasi elita vo s. masalolordo molumatli olmagi bacarmag;

FTNS Siyasi hadisslorin ardicil inkisafinda 6yronilmasi, kegmis, indiki vo galocok arasinda
alagalori miayyanlosdirmayi bacarmagq;

FTNG6 Siyasi foaliyyatlorin hoyata kegirildiyi qurumlarin faaliyyatini 6yronmoayi vo tohlil
etmoayi bacarmag;

FTN7 Siyasi hadisalorin comiyyat vo soxs Ugln shamiyyatini, onlari imumi rifaha odalsto,
insan layagotina hdrmot baximindan giymatlondirmoayi bacarmag;

"Iqtisadiyyata giris" fanni (izra talim naticalori (FTN)

FTN 1 Baza iqtisadi anlayislar1 vo onlarin garsilight alagesini,igtisadi subyektlorin davranis
prinsiplarini 6yronilmasi;

FTN 2 iqtisadiyyatda bazar mexanizminin rolu haqqinda tesovviira malik olacag,igtisadi
hadisa va proseslori mozmun vo formal tohlilinin ilkin vardislorini 6yradilmasi;

FTN 3 iqtisadiyyatda bas veron proseslori basa diismok (iclin nozari bazaya malik biliklorin
verilmasi,

FTN 4 Bazar mexanizminin osas elementlori olan talob-toklif-giymoat-rogabst vo onlarin
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qarsiligh olagasini;

FTN 5 Bazar iqtisadiyyatinin faaliyyst qanunauygunluqlarini;

FTN 6 iqtisadi subyektlorin gorarlarin qobul etmoe mexanizmini;

"Mikroiqtisadiyyat” fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Ev tosarriifatinin vo firmalar torofindon igtisadi qoararlarin neco verildiyini;

FTN 2 iqgtisadi subyektlor torafindon verilon gararlari mohsullari migdarlarina va giymating,
istehsal amillorins va resurlarin boliisdiiriilmasing necs tasir etmasini;

FTN 3 Istehlak¢1 davranislarin faaliyyatini 6yronir;

FTN 4 Bazarin rogabatliliyi baximindan asas novlari olan: Tokmil ragabotli bazar, inhisargi
rogabatli bazar oliqapolik bazar, inhisar bazarlar1 haqqinda timumi malumatlar slds edilir;

FTN 5 Ictimai nemotlorin igtisadi mahiyati vo onlarin {imumi rifaha tasirinin 6yranilmosi;

FTN 6 Bazar iqtisadi ehtiyatlarin somorali bolgusini tomin eds bilmadikds, bazarin iflasi
zamani iqtisadiyyata doOvlotin  mudaxilosinin  zoruriliyini  vo bazar foaliyystinin
yaxsilasdirimasina yonaldilmis hokiimatin siyasi tadbirlorinin 6yranilmasi;

"Makroiqtisadiyyat” fanni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Makroiqtisadi sabitliyi, dayanigli iqtisadi artimi, ehtiyatlarin tam istifado olunmasini,
infilasiya vo igsizlik soviyasinin minimumlagdirilmasini 6yranir

FTN 2 Makroiqtisadi tarazligin macmu talob vo macmu toklif modeli

FTN 3 Makroiqtisadi tarazligin Keynsin goalirlor vo xarclor modeli

FTN 4 Vergi-bldca vo pul kredit siyasati

FTN 5 Omtoo Vo pul bazarlarinda makroiqtisadi tarazliq

FTN 6 Aciq vo gapali igtisadiyyatin makroigtisadi tahlili

""Xatti cabr va riyazi analiz'* fanni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Xatti cabri tonliklor sistemi, xatti foza, xatti gevirmo va digar Xotti tobisto malik olan
riyazi obyektlori 6yronmoyi;

FTN 2 Differensial vo inteqral hesabinin komokliyi ilo funksiya vo doyison kemiyyatlorin
todqigini bilmoayi;

FTN 3 Qeyd edilon riyazi biliklor asasinda iqtisadi vo texniki masalalarin hallinds riyazi tahlil
aparmag gabiliyyoti yaratmagi;

FTN 4 Riyazi tsullardan istifado etmayi va riyaziyyatdan istifads olunacaq fonlarin tadrisi
Ucln nazori baza formalagdirmagi;

FTN 5 Igtisadi masalalorin hallinds effektiv-riyazi hall {isullarin1 segmoyi;

FTN 6 Riyazi modellosmanin asaslarinin 6yranilmasi.

" Ehtimal nazariyyasi va riyazi statistika ** fanni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Tosadifi hadisslorin vo proseslorin bas vermasinin riyazi qanunauygunluglarini
muayyan etmoayi;
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FTN 2 Molumatlarin yigilmasinin vo miisahidolorin noticolorinin emalinin riyazi {isullarini
Oyratmayi;

FTN 3 Oyronilon riyazi tsullar asasinda iqtisadi vo texniki masalolarin hallinda riyazi tohlil
aparmaq gabiliyyatini yaratmagi;

FTN 4 Riyazi modellosmoanin hoyata kecirilmasinds effektiv riyazi hall tisullarini segmayi,

FTN 5 Riyaziyyatdan istifado olunacaq digor fonlorin todrisi Gglin nozori baza
formalasdirmagi;

FTN 6 Mantigi va alqoritmik diisiinca torzini formalasdirmagi.

" IKT-baza komputer biliklari ** fonni tizra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Informasiyanin alinmasi, saxlanmasi va emalinin asas (sul va vasitalorine yiyalonmak,
kompdlterdon informasiyanin idaro edilmosi vasitesi kimi istifado bacarigina vo qlobal
kompiiter sobokalorinds informasiya ils isloms gabiliyystino malik olmag.

FTN 2 Qoyulmus masaloys uygun olaraq iqtisadi verilonlorin emali ti¢lin emal vasitalorini
se¢cmoa, hesablamanin noticalarini tohlil etmo vo alinmig naticalori osaslandirma bacarigina
yiyalonmok

FTN 3 Daxili vo xarici manboalordon istifado edarok zoruri verilonlari toplama, tohlil etmo vo
analitik hesabat hazirlama bacarigina yiyalonmok.

FTN 4 Analitik vo todgigat mosalolorinin holli Ugiin muasir texniki vasitolordon vo
informasiya texnologiyalarindan istifads bacarigina malik olmagq.

FTN 5 Kommunikativ masalalarin halli, Internetdo axtaris vo arayis sistemlori vasitasilo peso
ohomiyyatli  informasiyanin  axtarist  vo  se¢cimi  vasitolorindon  vo  informasiya
texnologiyalarindan istifads gabiliyystino malik olmag.

FTN 6 Talim vo 6ziinii tolim proseslorindo istirak {i¢iin IKT vasitolorindon istifade imkanlarina
malik olmag.

“Statistika” fonni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Praktiki vozifolorin halli tglin zoruri olan molumatlarin toplanmasi, iglonmasi vo
tohlilinin statistik metodologiyasini monimsamak.

FTN 2 Statistik malumatlarin toplanmasi, saxlanmasi, ilkin iglonmasinin tsul vo metodlarini
secmayi Vo onlarin totbigini, muasir informasiya moanbalori ils islomayi bacarmaq

FTN 3 Tosviri statistikanin metodlart osasinda toplanmis statistik  molumatlarin
Umumilosdirilmasini, tohlil mogsadils alverisli formada togdim etmoyi bacarmag.

FTN 4 Informasiya oldo edilmosinin muhim vasitosi Kimi statistik gostaricilorin
hesablanmasini, onlarin izahini, optimal qorarlarin qobul edilmasi Ggun naticalor
formalagdirmag: bacarmag.

FTN 5 Statistik metodologiyanin praktiki totbigini, ugot vo statistikanin beynalxalq
standartlarina vo gaydalarina uygun olaraq istonilon hocmds molumatlarla islomayi, yiksok
statistik texnologiyalarin totbigini, duzgln vo osaslandirilmig naticolori formalasdirmag:
bacarmaq

FTN 6 Informasiyanm idaroedilmosinin miihiim vasitosi kimi informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifadoni bacarmag.

"Ekonometrika™ fanni Uzra talim naticalori (FTN)

FTN 1 Iqgtisadi mosalonin formalasdirilmasi vo forziyyalorin qurulmasi, iqtisadi masaloni

46




tosvir etmok Uglin zoruri olan gostaricilor sisteminin segilmasi bacariqlarini aldo etmok

FTN 2 Izaholunan vo izahedici doyisonlor Gigiin zoruri olan statistik molumatlarin toplanmasi,
ilkin emal1 vo bu istigamatda zaruri biliklara yiyalonmak

FTN 3 Modelin spesifikasiyasinin qurulmast, iqtisadi gostoricilor arasinda slagonin formasinin
noazori asaslandirilmasini bacarmaq

FTN 4 Ekonometrik modelin parametrlorinin vo butdvlikds modelin giymatlondirilmasi,
mivafiq testlorin realizo olunmasinda miuasir totbigi program paketlorindon istifads
bacariglarina yiyalonmoak

FTN 5 izah olunan iqtisadi gostoricilorin prognoz ssenarilarinin verilmasi vo onlardan istifado
mexanizmlorinin hazirlanmasi bacarigina yiyalonmok

FTN 6 Ekonometrik modellorin noticalorinin praktiki qorarlarin gobul edilmasi Uglin
formalasdirilmasi bacariqlarina yiyalonmok

""Menecment” fanni Gizra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Menecmentin oasas funksiyalarini vo menecerlorin rollarini tasvir etmok

FTN 2 Menecerlorin planlasdirma prosesini togkilatin missiyasi, vizyonu va doyarlori ilo necs
uygunlagdirdigini izah etmoak

FTN 3 Umumi toskilati quruluslar1 vo hor birinin Gstinlik vo monfi cohotlorini
muiosyyanlosdirmok

FTN 4 Toskilatlardaki qrup ve komanda dinamikasint anlamaq

FTN 5 Toskilat moadoniyyatini vo mixtslifliyin faydalarin1 anlamak

FTN 6 Gucli va zoif liderliyi va liderlik nvlorini tanimaq

“Biznesin asaslar1” fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Biznes planin hazirlanmasi, miiesSisonin qurulmasi, biznesdo torofdasliq slagelarinin
qurulmasi, optimal toskilati strukturunun vo biznesin xisusiyyatlorine uygun infranstrukturun
muoayyanlasdirilmasi bacarmag. Biznesin effektiv idaraedilmasi ti¢iin zaruri olan asas anlayislar vo
alotlori bilmak;

FTN 2 Misassisanin strukturunda yer alan asas vo kémokgi funksiyalarinin is prinsiplori ilo bagh
masalalari bilmak;

FTN 3 idaroetmo metod vo ndvlorini 6yranmak va onun funksiyalarinin effektiv icrasii hoyata
kecira bilmok;

FTN 4 Istehsal, istehsal prosesi, istehsal sistemlori, miiasir istehsalin xiisusiyyotlori vo idars
edilmasina balad olmag, biznesin subyektlorinin fasilosiz islomalari G¢lin zaruri xammal material
Vo yarimfabrikatlarin planlasdirilmasini bacarmaq.

FTN 5 Mdhit amillorinin muassisanin faaliyyati tzarindoki tasirlarini mioyyanlasdira | bilmak vo
bu tosirlors adekvat cavab vers bilmak;

FTN 6 Biznes proseslorinin analiz etmok, giymatlondirmak vs idars etmok.

“Taskilati davrams” fonni Gzra talim naticalari (FTN)
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FTN 1 Tolobo toskilati davranigin asas moagsadini vo elmi asaslarini miizakira eds bilocok vo
toskilati doyisiklik vo inkisaf strategiyalarini hazirlamagi bacaracaqdir.

FTN 2 Toskilati modoniyyat is momnuniyyati, motivasiya vo toskilati kimlik masalalorini
muzakiro edo bilocokdir. Iscilorin is yerino qarsi bagliliq hissini giiclondirms addimlarin

Oyronacak, calisanlarin togkilati votondasliq duygusunu yiiksoltmonin yollarin1 miizakira eds
bilocakdir.

FTN 3 Toskilat daxilindo qruplarin idaroolunmasi vo qrup formalasmasini tohlil eds bilocokdir.
Buna bagli olaraq toskilatlarda qruplarda isloma tisullarini vo qrup ndvlorini taniyacaqdir.

FTN 4 Toskilat daxilindoki qarsidurma problemlarini hall etma addimlarini1 6yranacakdir. Bununla
yanasi bazi qarsidurmalari neca fursato gevirabilacayini bilocokdir.

FTN 5 Stres, etik idaraetma, giic va siyasat kimi mévzulari miizakirs eds bilacokdir.

FTN 6 Toskilati davranis ¢argivasindo muasir mizakiro movzulart (isdo var olmamagq, toskilati
sassizlik va s.) hagqinda bilgi sahibi olacaqdir.

"Insan resurslarinin idaraedilmasi’* fanni tizrs talim noaticalori (FTN)

FTN 1 "Insan resurslarinin idarsedilmosinin® na oldugu, mogsad vo hadoflori, shomiyyati,
kadrlarin idaroedilmasi anlayisindan forglori, toskilati struktur igarisindoki yeri va s. haqqinda
biliklori gazanmag;

FTN 2 Yiksok ixtisasli kadrlarin colb edilmasi vo secilmasi funksiyasinin effektivliyini tomin
etmok moqgsadi ilo is analizi, is dizayn1 vo insan resurslarinin planlanmasi haqqinda dolgun
molumat sahibi olmag;

FTN 3 Iscilorin miossisalorda saxlanilmasi va inkisaf etdirilmasi moagsadi ila treyning va inkisaf,
karyeranin idaroedilmosi, istedadlarin idara edilmosi, motivasiya vo s. funksiyalarin islomo
prinsiplarini bilmak.

FTN 4 Performansinin qiymotlondirilmasi, 6donis sistemi vo islorin daracalondirilmasi
sistemlarinin is prinsiplorinin bacarilmasi.

FTN 5 IRIE-si sahosinds totbiq olunan informasiya kommunikasiya texnologiyalar1 va elektron
idaroetmo sistemlori haqqinda molumatli olmag;

FTN 6 IRIE funksiyalarmmn analizini hoyata kegira bilocok va is hayatinda da bunlar totbiq edo
bilacak saviyyads olmag.

“Marketing” fanni tzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Marketingin torifi, marketingo aid ilkin anlayislarin formalasmasi, marketinqin miihiti
haqqinda biliklorin toplanmast,

FTN 2 Bazarin seqmentasiyasi, bazar bilgi sistemlori, marketinqg miks haqqinda biliklors vo
totbiglors yiyalonmoak;

FTN 3 Mohsul, mahsulun yagsam ayrisi, brend vo brendinq haqqinda ilkin anlayislara sahib olmag;

FTN 4 Qiymoatlondirms strategiyalari, giymat vo giymoatin formalasmasi ilo borabar talobo
bolisdirms. bolusdirms formalari kanallari, parakonds va toptancilar haqqinda ilkin anlayiglara
da yiyalanacak;

FTN 5 Irolilotmo (Promotion) miks -reklam, ictimaiyystlo slagolor, satis tosviq, personal satis,
birbasa satis faaliyyatlori hagqinda niimunalar va har birinin dyradilmasi;
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FTN 6 Istehlak¢r davramislar, strateji marketing, marketinqds etika, marketingdo miiasir
yanasmalar hagqqinda ilkin malumatlarin alds edilmosi;

""Miihasibatin asaslar1” fanni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Maliyys hesabatlariin elementlarini, komponentlorini vo hazirlanmasinin magsadini
bilmoak

FTN 2 Maliyys hesabatlarinin hazirlanmasi1 zamani totbig olunan prinsiplori vo maliyys
hesabatlarinin keyfiyyat xsusiyyatlarini bilmoak

FTN 3 Mdhasibat ugotunda istifado olunan registrlori (ilkin geydiyyat kitablar1) bilmak vo bu
registrlordo omaliyyatlarin ilkin geydiyyatini aparmagi bacarmaq

FTN 4 Miihasibat ugotunun ikili yazilis sistemini (miixabirlosmoani) bilmak va bu sistem oasasinda
muhasibat amaliyyatlarinin ugotunu aparmagi bacarmaq

FTN 5 Hesabat dovri Uzro omoliyyatlarin ugotu osasinda yoxlama balansini hazirlamagi vo
muvafiq dizalislori etmoayi bacarmag

FTN 6 Miihasibat ugotu metodlarini tatbiq etmoklo maliyys vaziyyati (balans hesabati) vo maliyya
naticalori hagqinda (monfaat vo ya zarar haqqinda hesabat) hesabatlar barasinds molumatli olmaq

“Omoliyyatlarin idaraedilmasi” fonni tzra talim naticalari (FIN)

FTN 1 Biznes sahasindoki anlayislari vo molumatlari elmi metodlarla tohlil etmok va bununla da
problemlarin miayyanlosdirilmasi va tohlili Gglin todgigat osasli hallor toklif etmok bacariginin
oldo edilmasi.

FTN 2 Pesokar Ingilis dili biliklori ilo biznesin idara edilmasi, logistika vo nagliyyat sahalarindo
mdoveud va inkisaf etmokds olan tendensiyalari izlomok imkaninin aldo edilmasi.

FTN 3 istehsalc1 vo ticarat sirkotlorinin beynalxalg slagalorini gorumagq ve saxlamagq tctin bilik vo
bacariglara yiyalonmok

FTN 4 Istehsalgt vo kommersiya sirkotlorinin todariik zonciri proseslorini planlasdirmagq,
alagalondirmok, icra etmok va nazarat etmok tglin biliklora malik olma.

FTN 5 Logistika vo noqliyyat sirkatlorindo menecer olmaq tgtn bilik vo bacariglara sahib olma.

FTN 6: Todarlk zonciri vo logistika proseslorinin planlagdirilmasi vo idaro olunmasi ila olagoli
informasiya texnologiyalarindan istifads etmok imkanina malik olma.

"Biznes strategiyas1" fanni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Strategiyayla olagodar osas termin vo anlayislar1 (strategiya, missiya, viziya, maQsad,
politika va s.) yronmok. Sirkatin strategiyasinin tomallori olan xarici (makro mahit, sektor muhiti
Vo asas ragiblarlo olagadar sirkoti g0zloyan flrsat vo tohlikalor) vo daxili (sirkatin ragiblorlo
migayisada gucll vo zaif yonlori) miihit faktorlarinin izlonmasi, giymotlondirilmasi vo strategiya
hazirlanmasinda istifadasini metodlarini (EFE vo IFE matrislori, doyar zinciri analizi) dyronmok.

FTN 2 Inteqrasiya strategiyalari, intensiv strategiyalar, Cesidlondirmo strategiyalari, Miidafio
strategiyalari, Maya doyori liderliyi, Forglilosdirmo vo M&vgelonmo strategiyalar1 kimi togkilati vo
strateji is vahidi saviyyasinds totbiq edilo bilocok strategiyalar1 dyronmok.
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FTN 3 Xarici vo daxili mihit analizinin naticalori ¢argivasindo strategiyalarin formalasdirilmasi
metodlarin1 (SWOT analizi, BCG matrisi, SPACE matrisi, IE matrisi) vo strategiyanin se¢ilmasi
metodlart (QSPM matrisi) 6yroanmok.

FTN 4 Formalasdirilan strategiyalarin icra edilmasi istigamotinds taktiklori Oyrotmok. Bu
mogsadls sirkating ayr1 ayr1 funksiyalarinin (menecment, istehsal, marketing, finans vo muhasibat,
insan resurslarinin idaroedilmasi, arasdirma vo golisdirmo, menecment informasiya sistemlori)
strategiyanin icra edilmasindaki yeri vo 6namini 6yronmak

FTN 5 icra edilon strategiyalarin sirkotin mogasadlorina no doracods cavab verdiyini analiz
etmoyi, strategiyadaki oksikliklori ortaya ¢ixarmagi dyronmak.

FTN 6 Sirkotin beynalxalg muhitds rogabst edo bilmasinin vo ugur qazanmasinin tomoallorini
Oyronmok. Strateji idaroetmo prosesinin sosial mosuliyyst vo etik doyarlor igarisinds
hoyatakecirilmasinin asas prinsiplorini dyronmok. Bir biznes hadisasinin (case study) strateji
menecment yanagmasi ilo tohlil etmayi dyranmok.

""Beynoalxalq biznes' fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Bu fonndon sonra talobolor beynolxalg bizness aid anlayiglarini izah edo bilocokdir.
Qloballagsma prosesinin bazarlarin vo muassisalarin beynalmilallogmasina necs tosir etdiyini tasvir
edo bilocaokloar.

FTN 2 Beynolxalq biznesin formalari: mal vo Xidmatlorin ixrac-idxali, elmi, texniki, sonaye,
istehsal, marketing, satis vo xidmat foaliyyoti sahasindo beynalxalq omokdasliq, miistorok
sahibkarliq haqqinda biliklors sahib olacaglar.

FTN 3 Beynolxalq bazarlara ¢ixig strategiya vo metodlarini dyranacaklor. Beynolxalq ticarat,
gomriik amoliyyatlar1, beynalxalg mugavilalorin baglanilmas: haqqinda biliklars sahib olacaglar.
Beynolxalq bizness aid hiiqugi vo normativ aktlar hagqinda bilikloro sahib olacaglar vo onlar
totbiq edo bilacoklor

FTN 4 Beynolxalq investisiya foaliyyati haqqinda bilikloro sahib olacaglar. Investisiya
nozariyyslarini izah edib, migayiss eds vo nimunalar gostora bilacoklar.

FTN 5 Transmilli sirkatlor, onlara aid nazariyyslor haqqinda biliklara sahib olacaglar vo bu
sirkatlorin faaliyyat gostardiklori mixtalif sosial-madani muhitlori ayird eds bilocoklor.

FTN 6 Biznes funksiyalariin (idarsetms, istehsal, marketing, maliys, insan resurslarinin idara
edilmasi) beynalxalq miassisalorda yerli muiassisalordon neca forglondiyini ayird eds bilacoklor.

"Mulki midafia™ fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Fovgoalads hadisalorin tosnifati, onlarin tam xarakteristikasi, Miilki miidafionin yaranma
tarixi, onun FH-da rolu va vazifalorini 0yronmoak. Milki mudafis ilo bagli Nazirlor Kabinetinin
Qorarlar1 vo gqanunlarini bilmoak;

FTN 2 Muasir doviurds stlh vo muhariba dovirlorinds Mulki mudafisnin rolunu va vazifslorini
bilmok. Texnogen FH-dos hadisalarin garsisinin alinmasi yollari, bakterioloji, kimyavi va radiasiya
soraitindo ohalinin davranis qaydalarini, mahiyyatini bilmok. Karantin, observasiya soraitinds,
sanitar tomizliyi, orazinin dezinfeksiyasi, kimyavi zohorlonms ocaqglarindadeqazasiya, radiasiya
soraitinds iso dezaktivasiya tsullarini bilmoak;

FTN 3 Fovgoalads hallar komissiyasi. Fovgoalads hallarin naticalorinin aradan galdirilmasi {igiin
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Dovlat sisteminin rolu vo vazifalorini bilmok. Horbilosdirilmomis miilki miidafia dastalorinin
yaradilmasini 6yronmok;

FTN 4 Fovgolado hallar zamani ohalinin mihafizasinin toskilini hoyata kegirmok. Kollektiv
muhafizo qurgulart vo onlardan istifads qaydalarini bilmoak. Fordi mihafizs vasitalori vo onlardan
istifado qaydalarini bilmok. FOvgsalads hallar zaman1 ohalinin kdglrilmasini bacarmag. Fovgslado
hallar zamani ahalinin somorali mihafizasinin togkilini bacarmagq. Kollektiv miihafizo qurgulari vo
onlardan istifado qaydalarin1 bacarmaq. Fordi mihafiza vasitalori va onlardan istifado qaydalarini
bilmok. Fovgalads hallar zamani ohalinin kdgurtilmasini hayata kegirmak;

FTN 5 Milki mudafio kosfiyyatinin togkili vo aparilmasi qaydalarini bilmok. Radiasiya vo
kimyavi kosfiyyat cihazlarini islotmoyi bacarmag. Mulki miidafio Gzro idaretmo, milki mudafio
Qorargahlari va onlarin asas vazifalarini bilmak;

FTN 6 Mulki midafio todbirlorinin planlasdirilmasi vo hoyata kegirilmasini bacarmag. FH-in
naticalorinin aradan qaldirilmasi yollarini bilmok. Qoza-xilasetmo va digar toxirasalinmaz islarin
daginti ocaqlarinda togkil etmok vo aparilmasini hoyata kegirmok. Ohalinin miilki midafio
sahasinda hazirlanmasinin prinsiplarini 6yronmak.

FOvgelads hadisslor zamani dagint1 arazisinds ilk tibbi yardim aparmagi bacarmag.

“Isgiizar ingilis dili "' fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Igtisadiyyata dair terminlorin izahin1 vo torcimasini bilmok;

FTN 2 Igtisadi matnlari tarciime vo miizakirs edo bilmok;

FTN 3 Sifahi nitqds yeni s0z, s0z birlogsmalori istifads eds bilir va sarbast mévzular hagqinda
danisa bilmak;

FTN 4 Isgiizar miihitdo Oziinii professional miihitde ingilisco togdimetma bacarigini
formalagdirmagq;

FTN 5 ingilis dilindo neytral sos informasiyasini va ritminin 6zintimaxsuslugunu éyranmok;

FTN 6 Ingilis dilinda tmumi va terminaloji saciyyali 4000 todris leksik vahidlari hacmindos s6z
ehtiyyatt minumumunu sarbast va sabit s6z birlosmalarini on asas gramatik hadisalori yazili vo
sifahi linsiyyat zamani fikri ifado etmayi va S. bacarmag.

“Sahibkarhgin asaslari va biznesa giris” fanni Gizra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Sahibkarliq foaliyyatinin mahiyyati, sahibkarliq sirri vo sahibkarliq soraitindo
muossisalorin foaliyyatiinin togkilini dyronmok;

FTN 2 Sahibkarliq foaliyystinds torofdagliq mexanizmi vo dovlot tonzimlonmasi faaliyystinin
toskilini 6yronmok;

FTN 3 Biznes foaliyyatinin prognozlasdiriimasi qaydalari ilo bagli masalolori monimsamak;.

FTN 4 Biznes foaliyyatinin somarali idarsedilmasi prinsiplari ilo bagli masalalori bilmak;

FTN 5 Xarici vo daxili amillorin biznes foaliyystino olan tosirlori mioyyoanlasdirmok vo bu
tasirlora mivafiq cavab vera bilmok;

FTN 6 Biznes proseslarinin tahlili, doyarlondirilmasi, planlagdirilmasi vo menecmenti ilo bagh
masalalori manimsomak;.
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“Isgiizar yazismalar" fanni Gizra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Kommersiya sahasi Uzra sanadlar va onlarla isin toskili sahalarini manimsamok;.

FTN 2 Idarolordo sonodlorin dévriyyesi, geydiyyat1 vo icrasina nazarot gaydalarii monimsomak;

FTN 3 Sonadlarin sistemlosdirilmasi va onlarin arxiva tohvil verilmasinin tagkilinin mahiyyatini
manimsomak;

FTN 4 Moktub vo orizalorin izorindoki soroncamlarin icra olunmasina dair noazaratin togkilini
bacarmaq;

FTN 5 Aktlarin idarsetmado rolu vo rosmilosdirilmasi qaydalarinin tortib olunmasini dyranmak;

FTN 6 Yerli icra hakimiyyati orqanlar1 va baladiyyslorin isgiizar yazismalarinin idars olunmasi
bacarigina yiyslonmok.

“Kommersiya faaliyyatinin asaslar1" fonni Uzra talim naticalori (FTN)

FTN1 Kommersiya olagolorinin inkisafi, kommersiya faaliyyatinin etikasi vo isgiizar danisiglarin
toskilini manimsamoak;.

FTN 2 Kommersiya strategiyasi, kommersiya foaliyyati sferasinin qaydalarint monimsomak;.

FTN 3 Kommersiya mioassisalorinin faaliyystinin planlasdirilmast vo doévlet tonzimlonmasi
prosesi ilo bagl biliklara yiyalonmok;

FTN4 Kommersiya riski, kommersiya foaliyyatindo reklam, comiyyatlo olagolorin idars
olunmasini manimsamok;

FTN 5 Horrac ticaratinin spesifik xususiyyatlori, lizing, frangayzing, faktoringin mahiyysatini
manimsamak;

FTN 6 Kommersiya foaliyyatinin idars edilmasi konsepsiyasini monimsomok;

“Qiymatli kagizlar' fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Qiymotli kagizlar vo onlarla omosliyyatlar haqqinda miihasibat moalumatlarinin
formalasdirilmasina dair pesokar mulahizalorin formalasdirilmasi tigiin aldo edilmis biliklardon
istifado etmok;

- giymotli kagizlarla omaliyyatlarin hiiquqi, miihasibat vo vergi aspektlorinin slagasini montiqi
osaslandirmagq;

- Beynalxalg Maliyys Hesabatlar1 Standartlarinin miiddoalarina asasan giymatli kagizlar haqqinda
moalumatlar1 formalasdirma va agiglama bacarigy,

FTN 2 Yerli vo xarici todgiqateilar torafindon alds edilmis naticalori Gmumilosdirmak vo tongidi
giymatlondirmak, perspektivli saholori mioyyan etmok, giymotli kagizlar sahasinds todgigat
programini tartib etmoak va onlarla smoliyyatlarin ugotunu aparmag: bacarmaq;

FTN 3 Tadqiqgatin naticalorini hesabat vo abstrakt material soklinds togdim etmoyi bacarmag;

FTN 4 Mihasibat ugotu vo maliyyo hesabatlan sistemindo yaradilan molumatlar ssasinda iqtisadi
siyasat foaliyyotini giymatlondirmak vo strateji gorarlar gobul etmok Gglin analitik materiallar
hazirlamagi bacarmag;

FTN 5 Qiymotli kagizlarla bagli omoliyyatlar Uzro iqtisadi hesablamalarin aparilmasi {igiin
muixtalif molumat monbalarini tohlil etmok va istifado etmoyi bacarmag;

FTN 6 Qiymoatli kagizlarla amaliyyatlarin vo amoaliyyatlarin ugotunun aparilmasi bacariglari;
maliyys hesabatlarinda agiqlanan qiymotli kagizlarla omaliyyatlar haqqinda molumatlarin
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hazirlanmas1 bacariqlart;

- yerli vo beynolxalq standartlara uygun hazirlanmig maliyyo hesabatlarinda olan malumatlari
tohlil etmok vo sorh etmok bacarigi;

- qiymoatli kagizlarla amoliyyatlar ii¢iin alternativ variantlar1 segarkon gorarlarin gobulu risklarinin
Saviyyays salinmasi bacarigi.

“Iqtisadi informatika’ fonni tizra talim noaticalari (FTN)

FTN 1 Muasir informasiya comiyyatinin inkisafinda informasiyanin mahiyyatini vo shomiyysatini
dork etmak, informasiya tohliikasizliyinin asas talablorine amal etmak bacarigi,

FTN 2 Informasiyanim oldo edilmasi, saxlanmas1, emalinin asas Usul va vasitalorina malik olmast,
kompiliter biliklarina malik olmasi, qlobal kompiiter sobakalorinds informasiya ilo islomayi etmoyi
bacarmag;

FTN 3 Tosorrufat subyektlorinin foaliyystini xarakterizo edon iqtisadi vo sosial-igtisadi
g6staricilorin hesablanmasi ti¢iin zoruri olan ilkin malumatlart toplamagq va tohlil etmok bacarigs;

FTN 4 Standart metodlar vo movcud normativ hiquqi baza ssasinda tasarrifat subyektlorinin
foaliyyatini xarakterizo edon igtisadi va sosial-iqtisadi gostaricilori hesablamaq bacarig;

- planlarin igtisadi bdlmalorinin hazirlanmasi ii¢lin zoruri hesablamalari aparmaq, onlari
osaslandirmaq vo isin noticalorini togkilat torofindon gobul edilmis standartlara uygun toqdim
etmok;

FTN 5 Qarsiya qoyulan iqtisadi problemlarin halli G¢tn zaruri olan malumatlari toplamag, tohlil
etmok vo emal etmok bacarig;

- tapsiriga uygun olaraq iqtisadi moalumatlarin emal ti¢iin alatlor se¢moyi, hesablamalarin
naticalorini tahlil etmayi vo naticalori asaslandirmaq bacarigy;

FTN 6 Analitik vo todgigat problemlarinin halli G¢lin miasir texniki vasitolordon vo informasiya
texnologiyalarindan istifads etmoyi bacarmag;.

“Biznesda risklorin idara olunmasi" fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Biznes foaliyyatinds risklarin idars olunmasinin nozari-metodoloji asaslarint manimsamak;

FTN 2 Azorbaycanda biznes layihalarinds yaranan risklorin idars edilmasini 6yronmok;

FTN 3 Risklorin idars olunmasinda beynalxalq tocriibadan istifads olunmasini bacarmag;

FTN 4 Umumi riskin 6lctilmasi gostaricilori funksiyalarini monimsomoak;

FTN 5 Risklorin giymatlondirilmasi metodlarinin imumi gaydalarint monimsamak;

FTN 6 Mexanizmlar ilo bagli masalalarin hall etmoayi bacarmag.

“Maliyya biznesi** fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Investisiya vo innovativ idaroetmoys beynolxalq yanasma metodlarini manimsamok;

FTN 2 Investisiya layihasinin hoyat dovriinun faaliyyat prinsiplorini manimsamok;

FTN 3 Investisiya biznesi, miiossisonin (biznesin) bazar doyarinin giymotlondirilmasini bilmak;
FTN 4 Muossisonin maliyys voziyystinin idars edilmasi funksiyalarini dyronmok;

FTN 5 Prognozlasdirma va investisiya imkan1 xidmatlorini bilmoak;

FTN 6 Innovativ va investisiya foaliyyatlori prosesinds miiassisonin bazar potensialinin
giymatlondirilmasini bilmak;
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“Azorbaycan iqtisadiyyati” fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Milli igtisadiyyatin makroiqtisadi manzarasini tohlil eda bilmak;

FTN 2 Sosial-igtisadi gostoricilorin dinamikasini sorh etmo;

FTN 3 iqgtisadi siyasatin osas konturlarim bilmak;

FTN 4 Sektorial vo sektorlar arasindaki slagslorin tohlilini aparmagi bacarmagq;

FTN 5 Milli igtisadiyyatin beynalxalq ticaratdoki mévqgeyin sorh eds bilmok;

FTN 6 M6vcud vaziyysts uygun miivafiq iqtisadi siyasat tokliflori ils ¢ixis etmayi bacarmag.

“Firmanin iqtisadiyyat1 " fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Sahibkarligin forma va névlori, sahibkarliq riski, firmada (miiassisads) istehsal prosesi va
onun taskilini manimsomok;

FTN 2 Firmanin kadrlari, amaok mohsuldarligi, amok haqqi, asas fondlar1 vo istehsal glclnin
tasirini 6yronmoak;

FTN 3 DOvriyys fondlar1 vo dovriyys vasaitlori, istehsal xarclori vo mohsulun maya dayori,
moanfaat metodlarint monimsamak;

FTN 4 Rentabellik gostaricilori, maliyyasinin idarsedilmasi, investisiya vo innovasiya faaliyyatini
moanimsamak;
FTN 5 istehsal-tosorriifat foaliyyotinin planlagdiriimasi qaydalarini bilmak;

FTN 6 Sanasiya vo firmanin miiflislosmasi ilo bagli masalalori 6yronmak.

“Dovlat xazinadarhg:' fonni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Analitik informasiya moanbalarindon istifads etmok, alinmis tapsiriq tizra informasiyalarin
axtarigini hoyata kegirmok; budconin maliyys vaziyyatini tohlil etmok bacarig;

FTN 2 Budco vo xazins hesabatlarinda olan informasiyalari tohlil vo istifado etmok; pul vosaitinin
harakatinin prognozunu tortib etmok bacarigi;

FTN 3 Toskilatin cari maliyya vaziyyatini qiymatlondirmak, biidconin idarsedilmasinin
keyfiyyatini giymatlondirmak, xazinadarliq problemlarini agkara ¢ixarmaq va onlarin halli G¢un
tokliflor formalasdirmaq, ugotunu aparmaq bacarigi;

FTN 4 Masalonin hallinin naticalari va konkret voziyyat lzre duzgln natice ¢ixarmaq; maliyys
informasiyalarinin miixtalif qrup istifadagilorinin toloblori nazors alinmagla analitik hesabat
soklinda tohlilin naticasini taqdim etmak bacarigi;

FTN 5 Ucot tacriibasinds blidca va xazinadarliq ugotunun nazari Vo metodoloji yanagmalarindan
istifado etmok bacarigi;

FTN 6 Budca ucotunun hoyata kecirilmasi Uglin xozinadarliq hesabatlarindan istifado etmok
bacarigi.

‘Beynalxalq kommersiya isi" fanni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Beynolxalg kommersiya tacriibasinin togkilati-hliqugi tonzimlanmasini monimsomok;

FTN 2 Yarmarka va sargilordo kommersiya smaliyyatlarini dyronmok;

FTN 3 Muhandis-texniki xidmatlorin beynalxalg mubadilasi sistemlarini 6yronmak;

FTN 4 Beynalxalq kommersiya omaliyyatlarinda beynalxalq reklam isinin togkilini bacarmag;
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FTN 5 Beynolxalg texnologiya, elmi-texniki biliklor mubadilasi va lisenziya mibadilasinin
funksiyalarini monimsomok;

FTN 6 Beynolxalq icaro vo turizm omoliyyatlari istehsal kooperasiyasi ilo bagli masalolori
manimsomok.

“Muhasibat ugotu'* fanni Gizra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Mihasibat ucotu vo audit ixtisas1 lizra isgilizar tinsiyyat qurmagq, fikirlorini sorh etmayi vo
asaslandirmaq bacarigi, miihasibat ugotunun mahiyyatini vo xarakterik xususiyystlorini anlamag;

FTN 2 Miuixtalif toskilati-hiiquqi formali kommersiya vo geyri-kommersiya toskilatlarinda
muhasibat ucotu, igtisadi tohlil vo audit xidmati analitik tohlil aparmaq va natica asasinda miixtolif
mozmunlu hesabatlar hazirlamaq bacarig;

FTN 3 Milli va beynslxalq ugot standartlarinin taloblorino adekvat cavab veran saviyyads maliyys
hesabatlarini hazirlamaq vo toqdim etmok bacarig;

FTN 4 Vergi hesabatlarin1 hazirlamaq va vergi ganunvericiliyini sorh etmok bacarig;

FTN 5 Ucot vo hesabat informasiyasinin toplanilmasi, iglonilmasi vo sistemlosdirilmasini hayata
kecirmok, onlarin halli vasitalorini miiayyan etmok bacarigi;

FTN 6 Mduasir program tominatlarindan miihasibat ugotu, iqtisadi tohlil vo auditlo bagli praktiki
masalalarin hallindan istifads etmok gabiliyyati.

“Maliyya tahlili** fanni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 iqtisadi diisiinco qgabiliyyati, nozeri-igtisadi biliklori monimsomo vo maliyys sektorunda bu
biliklordan istifads etms bacarigr;

FTN 2 Maliyys tohlili vo maliyys gorarlariin alinmasinda istifado olunan riyazi, statistik vo ekonometrik
biliklordoan istifads etms bacarigi;

FTN 3 Idaroetmo gorarlarinin gabulunda komiyyat vo keyfiyyat gostoricilorinin tohlili tisullarini
totbig etmok bacarigi;

FTN 4 Maliyys hesabatlarini tohlil etmok va dlizgin investisiya, kredit vo maliyys gorarlar1 gobul
etmak bacarig;

FTN 5 Dovriyyas kapitalinin idars edilmasi vo maliyyslosdirma gorarlarini asaslandirmaq bacarigi;

FTN 6 Maliyys tohlilinin naticalorindan istifado edorok mdiassisonin maliyys vaziyyatini tahlil
etmok, miassisanin maliyys dayanigliginin daracasini mioyyan etmayi bacarmag.

“Pul va banklar' fanni Uzras talim naticalari (FTN)

FTN 1 Pulun mahiyyatini, funksiyalarin1 vo zaruriliyini anlamag, pul sisteminin névlarini vo pul
siyasatinin asas istigamatlorini dork etmak va izah eds bilmak;

FTN 2 Bank sisteminin mahiyyatini vo strukturunu anlamaq, banklarin foaliyyatinin osas
mozmununu dark etmak;

FTN 3 Miistoriloro hesablagsma-kassa Xidmotlorini, banklararasi hesablagmalari, ixrac-idxal
omoliyyatlari {izro hesablagmalar1 hoyata kegirmok bacarigi;

- Mistarilorin kredit gabiliyyatini giymatlondirmok, kreditlorin verilmasi vo saxlanmasini
hoyata kegirmok vo emal etmok, banklararas1 kredit bazarinda omoliyyatlar aparmag, mogsadli
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chtiyatlari formalagdirmaq vo tonzimlomak bacarigy,

FTN 4 Qiymotli kagizlarin novlorini tanimaq, onlarla aktiv-passiv vo vasitogi omoliyyatlar
aparmagi bacarmag;

FTN 5 Azarbaycan Markszi Bankinin hesabatlart ilo tanig olmaq va onlari tohlil etmok bacarigr;

FTN 6. Kredit toskilatlarinin amlakinin, golirlorinin, xarclorinin va foaliyyatinin naticalorinin,
vergilarin 6danilmasinin ugotunu aparmad ve maliyys hesabatlarini hazirlamaq bacarigi.

“Biznesin infrastrukturu" fanni Uzras talim naticalori (FTN)

FTN 1 Maliyys bazari, kredit bazar1, innovasiya Va investisiya bazarinin formalagmasi haqqinda
biliklari manimsamoak;

FTN 2 Biznesin infrastrukturunun formalasmasi vo xarakteristikas1 haqqinda biliklori
manimsamak;

FTN 3 Muoassisa va togkilatlarin amtoo bazarinda faaliyyatini yronmok;

FTN 4 ©mok bazari vo giymatlondirma foaliyystini 6yronmok;

FTN 5 Anbar vo tara tosarriifatlar funksiyalart hagqinda biliklari monimsamok;

FTN 6 Lizinq bazari, sigorta bazar1 haqqinda biliklars yiyalonmak.

“Koorporativ idaraetma" fanni tizra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Korporativ menecmentin modellari vo onlarin xarakteristikasint monimsomok;

FTN 2 Korporasiyalarin foaliyyst mexanizmi vo icraedici orqani, sshmdar comiyyatlori vo
sohmdarlarin iimumi y1gincagi haqqinda biliklari monimsamoak;

FTN 3 Korporativ strukturlarin idars edilmasinds Direktorlar Surasinin vo Katibliyin foaliyyatinin
toskilini bilmak;

FTN 4 Korporativ menecmentds informasiyalarin agiqlanmasi sistemi vo korporativ miinaqigalor
haqqinda biliklari manimsamok;

FTN 5 Korporativ moadoniyyat, isgiizar etika vo nozarot, sosial moasuliyyst, korporativ
menecmentin somaraliliyinin giymatlondirilmasini bilmok;

FTN 6 Korporativ vergi menecmenti vo milkiyyatin auditi, korporativ idarsetmo sahasinda
beynalxaq tacriibani manimsamoak.

“Biznes etikas1" fonni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Biznes etikasinin inkisaf morhalalori va istigamatlorini manimsamok;

FTN 2 Biznes etikasinin asas konsepsiyalari, monovi davranisin formalagdirilmasini bilmok;

FTN 3 Biznesds etiket vo Azorbaycanda isgiizar etika ilo bagli masalolori manimsamak;

FTN 4 Biznes etikasinin mikro va makro muhit amillarini manimsamak;

FTN 5 Isgiizar miinasibotlor etikasi, biznesdo miinaqisalor vo onlarin hallini bilmok;

FTN 6 Biznesds miinaqisalor va onlarin halli etikasi qaydalarini bilmak.

“Biznesin tahlUkasizliyi** fanni Uzra talim naticalari (FTN)
FTN 1 Igtisadi tohlikasizlik sisteminda biznes tohliikasizliyinin yeri va rolunu bilmok;

FTN 2 Isgiizar torofdasliq psixologiyasi, isgiizar kasfiyyat sisteminin togkilini 6yronmok;
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FTN 3 Firmanin iqtisadi faaliyyatinin hiiqugi mihafizasi, kommersiya sirri vo onun qorunmasinin
toskilini bilmoak;

FTN 4  Moxfililik rejiminin vo heyatin buraxilis rejiminin tomin edilmasi, informasiyanin
toplanmasi ilo alagadar masalalori bacarmag;

FTN 5 Firmanin maddi omlakinin tohlikasizliyinin tomin edilmasi, yiikdasinmalarin
tohlukasizliyinin tamin edilmasini bacarmag;

FTN 6 Tohllkasizliyinin tomin edilmasinds yeni texnologiyalari manimsomoak.

“Gomriik isinin taskili'* fanni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Xarici iqtisadi foaliyyato dOvlot nozarsti sahasinds asas terminologiyani; xarici iqtisadi
sferanin tonzimlonmasi sahasinds beynalxalq va Azarbaycan ganunvericiliyinin asaslarini bilmak;
Azorbaycanda xarici ticarstin idaro edilmasinin toskili; xarici iqtisadi foaliyyatin dovlat
tonzimlonmasinin asas alatlori hagqinda biliklars yiyalonmok;

FTN 2 Gomruk ganunvericiliyini bilmak;

FTN 3 Gomrik amsliyyatlarinin aparilmasi vo gomriik prosedurlarinin totbiqi zamani gomriik
nozarstini vo dovlat nozaratinin digar ndvlarini hoyata kegirmok bacarigy;

FTN 4 GOmrik omoliyyatlarinin aparilmasi qaydasimi vo gomriik prosedurlarinin tatbigini,
gomriik nazaratinin xususiyyatlarini tanzimloyan normativ hiiqugi senadloardon praktikada istifads
etmoak;

FTN 5 Oz isini elmi osaslarla toskil etmok, 6z faaliyyatinin naticalorini mustagil giymatlondirmok
bacarigi;

FTN 6 GOmruk odonislorinin hesablanmasi qaydasini bilmok vo onlarin hesablanmasinin
diizglnllyina, 6danilmasinin tamligina va vaxtinda olmasina nazarat etmok bacarigi.

“Sigorta isi'' fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Sigorta sirkatlorinin faaliyystinin nazari vo metodoloji asaslarini; - sigorta sirkatlorinin
yaradilmasi va faaliyyatinin igtisadi vo hliqugi asaslarini bilmoak;

FTN 2 Sigorta faaliyyatinin toskilinin totbiqi bacariglari il foaliyyat géstormok;

FTN 3 Sigorta toskilatinin molumatlarinin yigilmasi, tahlili vo emal edilmasi bacarig ;

FTN 4 Sigorta togkilatinin maliyya gostaricilarinin tahlil edilmasi bacarig;

FTN 5 Sigorta toskilatinin faaliyyatinin maliyys gostaricilorinin tahlili naticasindo alinmis
molumatlardan galacok faaliyyat Uclin somarali istifads etmoak bacarigi;

FTN 6 Sigorta faaliyystinds biznes proseslarinin hoyata kegirilmasinds asas amoliyyatlari yerino
yetirmak: yeni sigorta mohsulunun hazirlanmasi, anderrayting, zororin 0Odonilmosi, sigorta
hagqinin va aktuarinin hesablanmasi va s. bacarmag;

" Audit” fanni Uzra talim naticalari (FIN)

FTN 1 Miivafiq maraqli toroflors audit, taminat vo maslohat tapsiriglarinin rolu va shats dairasi
barada tdvsiyys etmoali vo somarali sokildo molumat vermali;

FTN 2 Moslohat, audit vo tominat tapsiriqlarina aid tonzimloyici, hiiquqi, pesokar vo etik
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standartlar1 totbiq etmali;

FTN 3 Audit, tominat vo maslohot tapsiriglarini planlasdirmali vo hazirlamali;

FTN 4 Effektiv audit vo tominat tapsiriglarini yerina yetirmali;

FTN 5 Audit vo tominat tapsiriglarinin naticalori barads roylor vo hesabatlar hazirlamali;

FTN 6 Qiymatlondirmo, izlomo vo muvafiq risk miayyanlosdirma prosedurlarinin hoyata
kecirilmasina imkan veran effektiv vo uygun idarsetmonin tomin edilmasi; effektiv daxili audit vo
nozarat sistemlorini hazirlamali va totbiq etmalidir .

“Iqtisadiyyatin tanzimlonmasi'* fanni (izrs talim naticalori (FTN)

FTN 1 Iqtisadi diisiinco gabiliyyoti formalasdirmaq, miiasir iqtisadiyyatin makro va mikro
soviyyado foaliyyat nimunslorini, igtisadi siyasat noazoriyyasinin  osas anlayislarini,
kateqoriyalarini va alatlorini, igtisadiyyatin dovlat tonzimlonmasinin magsadlari, vazifalori, alatlori
Vo istigamatlorini, aparict iqtisadi moktoblorin  osas xususiyystlori vo igtisadi siyasat
nazariyyasinin istigamatlorini bilmoak;

FTN 2 Kecid dovriinds igtisadiyyatin tonzimlonmasinin transformasiyasina yiysalonmok;.

FTN 3 Dovlstin iqtisadi siyasatinin mahiyyati, dovlot bdlmasi vo sahibkarliq foaliyyatinin
tonzimlanmasini manimsamoak;

FTN 4 Iqtisadi-sosial prognozlasdirmanin osaslari, makroiqtisadi prognozlasdirma vo
planlagdirmanin asaslarint monimsomak;

FTN 5 Sifarisi vo kontrakt: miinasibatlorinin tonzimlonmasini bilmoak;

FTN 6 Dovlatin budca —vergi, investisiya — innovasiya, struktur va pul-kredit siyasatini
monimsamak.

“Bank isi"* fanni Uzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Banklar va bank sistemi haqqinda nazari va praktiki biliklora yiyaloanmak;

FTN 2 Banklarin agilmasi vo logv edilmasi qaydalarini bilmok; Morkozi Bankin hesabatlarini
tohlil etmok bacanigy;

FTN 3 Bankin praktiki materiali ilo islomok, onu tohlil etmak vo analitik hesabat tortib etmok
bacarigi;

FTN 4 Bankin ganuni taloblori nozoro alinmagla konkret bank omsliyyatlari sahasindo tohlil
etmok: aktiv, passiv, valyuta vs s. bacarigi,

FTN 5 Maliyys hesabatlarini tortib vo tohlil etmok bacarigs;

FTN 6 ©homiyyatli problemlori miayyan etmok vo onlarin halli istigamatlorini misyyan etmok
Vo bank sektorunun inkisafi strategiyasinin tohlilini aparmagi bacarmag..

“Bldca va xazina ucotu' fanni Gzra talim naticalari (FTN)

FTN 1 Budcalorin icrasi bacariglarina malik olmali, biidcolorin icrasi ilo bagli terminologiyant
muikammal bilmali;
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FTN 2 Golir vo xarclor Uzro bilidcalorin icrasinda ayri-ayri istirakgilarin problemlori vo mumkun
maraqlarinin toqqusmast ilo bagh real voziyyatlori tohlil etmok vo mustogil giymatlondirmak
bacarigy;

FTN 3 Mixtolif saviyyali budcalora vergi vo riisumlarin hesablanmasi vo kocUrtilmasi tgun
miihasibat yaziliglarin1 yaratmaq bacarigy;

FTN 4 Vergi vo riisumlarin biidcoys kocirilmoasi Ucgln 0donis sanadlorini tortib etmoak,
hesablagma-kassa bank amaliyyatlarinda onlarin kegirilmasine nozarst etmok bacarigt;

FTN 5 Sigorta haglarinin hesablanmasi vo biidcadonkanar fondlara kdgtrilmosi Gglin mihasibat
yaziliglarini yaratmaq bacarig;

FTN 6 Sigorta haglarinin biidcodonkanar fondlara kogirtilmosi Gglin 6donis sanadlarini tortib
etmok, onlarin hesablagsma-kassa bank omoliyyatlar1 vasitasilo kegirilmasino nozarst etmok
bacarigi.

“Karyera planlamas1” Gzra talim naticalari (FTN)

FTN-1. Oziinomaxsus maraglarini, qabiliyyatlorini, dayarlorini, giicli cohatlorini, zoif toroflorini
Vo bunlara uygun ehtiyaclarin1 miioyyan edarak 6ziini giymatlondirma aparmasini tamin etmoak;

FTN-2. Mixtolif peso sahalorini tonqidi sokildo arasdirmasini vo karyera axtaris prosesindoki
addimlar1 miiayyanlasdirilmasini tamin etmoak;

FTN-3. Peso secimlori ilo a1agadar aragdirma aparmaq vo miimkiin peso sistemlorinin siyahisini
hazirlamaq ti¢lin miiayyan yollarin 6yradilmasi;

FTN-4. Madani is tislublari ba is etikalart ara;sindaki forglori mioyyan edarok modoni normalar
haqqinda moalumatlandirmag;

FTN-5. Qabul gabul etmak vo problemlarini hall etmok yollarint dyratmok;

FTN-6. Karyera sahalori i1 alagali malumatlar1 toplamaq va tohlil etmok Uglin texnologiyadan
istifado etmok.

“Yumsaq bacariglar (Soft skills)” Gzra talim naticalari (FTN)

FTN-1. Biznesdo mivoffogiyyst qazanmaq vaxtini diizgiin doyarlondirilmasini mioayyan etmoyi
bacarmaq;

FTN-2. Analitik diisiince formasi va tisullari tahlil etmayi bilmok;

FTN-3. Qorar gabul etma prosesini vo modellarini muasir taloblor saviyyasinds dyronmok;

FTN-4. Komanda isinin vacibliyi vo tosobbiiskar komandaya nail olmagin yollarini bilmak;

FTN-5. idaragilikdon liderliys yilksalmayin yollarinin yaradiciliq texnologiyalarint monimsomok;

FTN-6. Unsiyyatds “sendvic” metodunun davranis prinsiplarini dyronmok.

“Sart bacariglar ( Hard skills)” Uzra talim naticalori (FTN)

FTN-1. Oyronilo bilon kompetensiyalar1 vo ya osas bacariqlar1 tokmillosdirmok;

FTN-2. Iso uygun olan texniki keyfiyyotlorin inkisaf etdirilmosi vo rogamsal iqtisadiyyat
sahasinda baza savadinin verilmasi;
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FTN-3. Rohbarin ( Liderin) strateji planlagdirma masalaloring kreativ yanagmasi va rolunu
sistemli sokildo Gyronilmasi;

FTN-4. Komanda isini miasir toloblor soviyyasinds dyronmok vo onlayn kommunikasiyalar
barads biliklarini zonginlosdirmak;

FTN-5. Analitik va tadgigat masalalarin halli G¢lin muasir modellardon istifads bacarigina
malik olmag;

FTN-6. Toskilati davranig konsepsiyasini miioyyanlasdirmak va onun funksiyalarinin effektiv
icrasini reallagdirmagq.

“Jstehsalat tacriibasi / layiha” (izra talim naticalori (FTN)

FTN 1 Talobo torafindan istehsalat tocriibs programinin yerina yetirilma soviyyasinin artirilmast,;

FTN 2 ©mak Vs icra intizamina riayat, 6zUnu tahlil daracasi, pesokarliq saristalorina malik olmast;

FTN 3 Kreativ yanagma, sorbast vo salis isloma bacariginin askarlanmast;

FTN 4 Sonadlorin tortibati keyfiyyati, hesabatin miivafiq kafedralarda miidafio olunmag Ugin
tovsiys edilmasi;

FTN 5 Istehsalat tacriibasinin kegirilmasina va tocriibe prosesi boyu talobanin faaliyyatinin
sistemlosdirilmasina xidmat edan gaydalart monimsamak;

FTN 6 Kegirilon tocriibalorin davamiyyati vo keyfiyyoatli monimsams funksiyalarin yerino
yetirilmasinin monitoringini bacarmag.
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Fanlarin va Tahsil Programimin talim naticalarinin matrisi

9laves 3

Proqramin naticalori

i N o < Lo (o]
: Z Z Z Z Z Z
Blokun adi Fanlarin adi - = £ £ £ £
oW o o o o o
Azorbaycan tarixi X
Azorbaycan dilinds isgiizar vo X
Umumi fonlor | akademik kommunikasiya
Xarici dildo isgiizar vo X
akademik kommunikasiya
Falsofa X
Sosiologiya X
Azarbaycan Respublikasinin
Konstitisiyasit va hiiququn X
osaslari
Mantiq X
Etika X
Se¢mo fonlor ; : -
Multikulturalizma giris X
Informasiya texnologiyalari X
(ixtisas izro)
Informasiyanin idars edilmosi X
Sghlbkarl}gln osaslart vo X X %
bizneso giris
Politologiya X
Iqtisadiyyata giris X X
Mikroiqgtisadiyyat X X
Makroigtisadiyyat X X
Xotti cobr vo riyazi analiz X
Ehtimal nozariyyasi va riyazi
- X
statistika
IKT - baza komputer biliklori X
o | Statistika X
Ixtisas fanlari Ekonometrika X
Menecment X X X
Biznesin ssaslar1 X X X X
Taskilati davranis X X
Insan resurslarimin idaroedilmosi X
Marketing X X
Maliyys ugotu X X
Omaliyyatlarn idareedilmasi X X
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Biznes strategiyasi

Beynolxalq biznes

Miilki mudafia

ATM
torofindon
muoyyan
edilon fonlor

Isgiizar ingilis dili

Isgiizar yazigmalar

Kommersiya foaliyyatinin
osaslari

X XXX

Qiymatli kagizlar

Igtisadi informatika

Biznesda risklorin idara
olunmasi

Maliyyas biznesi

Azorbaycan iqtisadiyyati

Firmanin iqtisadiyyati

Dovlat xozinadarligi

X | X

Beynolxalq kommersiya isi

Muihasibat ucotu

Maliyya tohlili

Pul va banklar

Biznesin infrastrukturu

Koorporativ idaroetmo

Biznes etikasi

XX | X[ X | X| X

Biznesin tohliikasizliyi

X | XX | X

Gomriik isinin toskili

Sigorta isi

Audit

Iqtisadiyyatin tonzimlonmasi

Bank isi

Biidco vo xozino ugotu

XX | XX | X| X

Tacriboa

Karyera planlamasi

Yumsaq bacariqglar (Soft skills)

Sart bacariqlar (Hard skills)

Istehsalat tocriibasi / layiho
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Normativ istinadlar

“Iqtisadiyyat va iqtisadi munasibatlor” kafedrasi bakalavriat saviyyasinde 050402 - “Biznesin
idaro edilmasi” ixtisast iizro todris vo tolim foaliyystini Azorbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyina uygun hazirlamisdir.

1.
2.

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi ( https://www.e-ganun.az/framework/897 );
05.09.2009-cu il tarixli Azarbaycan Respublikasinin “Tohsil haqqinda” ganunu (hal-hazirki
vaxta godoar doyisikliklari va alavalari ila) ( https://e-ganun.az/framework/18343 );
14.06.2016 — c1 il tarixli Azorbaycan Respublikasinin “Elm haqqinda” ganunu (hal-hazirki
vaxta godoar doyisikliklari va alavalari ila) ( https://e-ganun.az/framework/33488 );
13.02.1997 — ci il tarixli “Magistr hazirli§1” haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor
Kabinetinin Qorar1 (Azorbaycan Respublikasinda ¢oxpillali ali tohsil sisteminda magistr
hazirlhig (magistratura) haqqinda asasnamo) (https://au.edu.az/upload-
files/menu/pdf/Azerbaycan_Respublikasinda_coxpilleli_ali_tehsil_sisteminde_magistr_hazir
ligi_magistratura_haqginda_esasname.pdf );

Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin 23.04.2010-cu il tarixli 75 némrali gorari
ilo tosdiq edilmis “Ali tohsilin Dovlet standarti vo proqrami” (  https://e-
ganun.az/framework/19531 );

Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin 18.07.2018-ci il tarixli 311 némrali gorari
ilo tosdiq edilmis “Azorbaycan Respublikasinin omiirboyu tohsil tzro Milli Kvalifikasiyalar
Corcivasi” (https://e-ganun.az/framework/39622 );

“Ali tohsil miuassisalorinin bakalavriat vo magistratura soviyyslorindo, a2sas (baza ali) tibb
tohsilinda va Azarbaycan Milli Elmlor Akademiyasinin magistratura saviyyasinda kredit sistemi ilo
tadrisin togkili Qaydalari”nin tosdiq edilmosi hagqinda- Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
2013-cii il 24 dekabr tarixli 348 nomrali qorari ( https://e-ganun.az/framework/27030 )

“Ali tohsil miiossisolorinin bakalavriat vo magistratura soviyyslorinds, tibb tohsilinin osas
tibb tohsili lizro tohsilalanlarin kdgiiriilmasi, xaric edilmosi, barpa olunmasi vo akademik
maozuniyyot gotliriilmosine dair Qaydalar”in tosdiq edilmosi barods Azorbaycan Respublikasi
Tohsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli, 5/2 némrali Qarar1

(https://e-ganun.az/framework/37146 );
Azarbaycan Respublikasimim ©mok Macallasi ( https://www.e-ganun.az/framework/46943 );

. Odlar Yurdu Universitetinin Nizamnamosi — Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin 8

iyul 1996-c1 il tarixli, 86 sayli qorart ilo tosdiq edilmisdir. (https://oyu.edu.az/).
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